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JTI PROCESSADORA DE TABACO DO BRASIL LTDA., CNPJ n. 03.334.170/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). RODRIGO PINOTTI DE SANTI e por seu Gerente, Sr(a). ANDRE
FELICIO HENKER;

JTI PROCESSADORA DE TABACO DO BRASIL LTDA., CNPJ n. 03.334.170/0003-62, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). RODRIGO PINOTTI DE SANTI e por seu Gerente, Sr(a). ANDRE
FELICIO HENKER;

JT INTERNATIONAL DISTRIBUIDORA DE CIGARROS LTDA., CNPJ n. 11.124.629/0013-01, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). RODRIGO PINOTTI DE SANTI e por seu Gerente, Sr(a). ANDRE
FELICIO HENKER,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENTACAO DE SANTA CRUZ
DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 95.439.139/0001-42, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral,
Sr(a). EDER ROBERTO FIGUEIRA RODRIGUES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas industrias do fumo e da alimentag¢é&o, com

abrangéncia territorial em Candelaria/RS, Gramado Xavier/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Sinimbu/RS,
Sobradinho/RS, Vale do Sol/RS e Vera Cruz/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO



O Salério normativo passa a ser de R$ 7,46 (sete reais e quarenta e seis centavos) por hora e/ou R$
1.640,65 (um mil, seiscentos e quarenta reais e sessenta e cinco centavos) mensais, a partir de 01 de
novembro de 2024.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera a seus empregados, grupo WG 4 (Nao-gerentes), desde que exercentes da categoria
profissional representada pelo Sindicato, e na base territorial deste, um reajuste de 4,6% (quatro virgula seis
por cento) a incidir sobre os salarios vigentes em 31 de outubro de 2024, e a vigorar a partir de 01 de
novembro de 2024;

Os reajustes salariais previstos nessa clausula ndo se aplicam a posicfes de Vice-Presidente, Gerentes,
Diretores e de expatriados (international assignees).

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEICAO DO ORIENTADOR AGRICOLA (TECNICO DE AGRONOMIA)

A empresa fornecerd, a partir de novembro de 2024, vale refeicdo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por
dia util efetivamente trabalhado, através de cartdo recarregavel, com participacdo do empregado no valor de
R$ 1,00 (um real) por dia, a ser descontado em sua folha de pagamento.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA OU VALE ALIMENTACAO

A EMPRESA se obriga a fornecer a todos os seus empregados contratados por prazo determinado e
indeterminado, integrantes da categoria profissional representada pelo SINDICATO, uma cesta béasica de
alimentacdo, em géneros alimenticios ou crédito em cartdo, com periodicidade mensal no valor de R$
315,00 (trezentos e quinze reais) a partir de 01 de novembro de 2024. Nos meses relativos a admisséo e
demisséao, obedecerao a proporcionalidade do nimero de dias trabalhados.

A proporcionalidade no més da rescisdo contratual, ndo se aplica nos casos de pedido de demissao e
rescisao por justa causa.

Terdo direito a cesta basica de alimentacdo os empregados que no més de aquisi¢cdo do beneficio ndo
tenham faltas (dia de trabalho) ao trabalho, nas seguintes proporcoes:

Nenhuma falta ao trabalho = 3/3 do valor



Até uma falta ao trabalho = 2/3 do valor

Até duas faltas ao trabalho = 1/3 do valor

Acima de duas faltas ao trabalho = N&o terdo valor a receber

Serdo consideradas faltas ao trabalho, exceto quando se tratar:

- De faltas legais previstas no art. 473 da CLT;

- Licenca Médica inferior a 15 dias, caso o atestado seja aprovado pelo servico médico da empresa;
- Licenca Maternidade;

- Licenca Prémio;

- Férias;

- Banco de horas (negativo);

A empresa garantird aos empregados 0 acesso a este beneficio até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao
de referéncia, entendendo-se como més de referéncia aquele imediatamente anterior a obtencdo do direito.

Fica expressamente ajustado, que o0s valores correspondentes as cestas basicas de alimentagdo ndo tem
natureza salarial, ndo se incorporando, por conseguinte, & remuneracao dos empregados para quaisquer
efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de contribuicao previdenciaria ou de FGTS e nem se
configurando como rendimento tributavel do empregado, conforme preceitua o Decreto n.° 5, de 14 de
Janeiro de 1.991, que aprovou o Regulamento da Lei n.° 6.321, de 14 de Abril de 1.976, no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT,aprovados pelo Ministério do Trabalho.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO EDUCACAO INFANTIL (AUXILIO CRECHE)

A empresa mantém programa de reembolso para todos os seus empregados contratados por prazo
indeterminado que possuem filhos de até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade e que frequentam a
Educacéo Infantil, o valor de R$ 317,00 (trezentos e dezessete reais) mensais, por dependente, a partir de
01 de novembro de 2024. O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo de NF (nota fiscal) ou,
caso seja uma das escolas com as quais a empresa possui convénio, o pagamento sera efetuado
diretamente para a escola. Os valores pagos a esse titulo n&o terdo natureza salarial, para qualquer efeito,
especialmente previdenciario, nos termos do Regulamento da Previdéncia Social.

Para empregados que possuirem filhos de até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade com
necessidades especiais (PCD’s) e que frequentam a Educacéo Infantil, a empresa concedera o valor de R$
634,00 (seiscentos e trinta e quatro reais), desde que se enquadrem a Politica/Norma interna da empresa.
Caso o empregado deixe de seguir as regras previstas na Politica/Norma, perderd automaticamente o valor
diferencial, passando a ser elegivel ao valor padréo de R$ 317,00 (trezentos e dezessete reais) mensais.

O pagamento sera efetuado mediante a apresentagéo de NF (nota fiscal) ou, caso seja uma das escolas
com as quais a empresa possui convénio, o pagamento sera efetuado diretamente para a escola. Os



valores pagos a esse titulo ndo terao natureza salarial, para qualquer efeito, especialmente previdenciario,
nos termos do Regulamento da Previdéncia Social.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

Renovam-se 0s bancos de horas para os periodos de 2025/2026 mantendo as regras para a Processadora
e para a Fabrica de Cigarros.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA NONA - DECLARACAO

O principio que norteou o presente ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO € o da
comutatividade, tendo as partes transacionado direitos para o alcance do equilibrio necessario para
viabilizar o aditivo;

Assim, as partes se declaram satisfeitas pelo resultado alcancado. Declaram, ainda e também, que eventual
direito flexibilizado numa clausula contou com a correspondente compensacdo em outra, de modo a tornar o
presente instrumento um conjunto de regras interligadas e harménicas;

Todas as demais clausulas do Acordo Coletivo vigente permanecem inalteradas;

Por isto e em decorréncia da forma de negociacéo e do ajustado, as partes, por este instrumento e na
melhor forma de direito, outorgam, reciprocamente, quitacao.

RODRIGO PINOTTI DE SANTI
Gerente
JTI PROCESSADORA DE TABACO DO BRASIL LTDA.

ANDRE FELICIO HENKER
Gerente
JTI PROCESSADORA DE TABACO DO BRASIL LTDA.



RODRIGO PINOTTI DE SANTI
Gerente
JTI PROCESSADORA DE TABACO DO BRASIL LTDA.

ANDRE FELICIO HENKER
Gerente
JTI PROCESSADORA DE TABACO DO BRASIL LTDA.

RODRIGO PINOTTI DE SANTI
Gerente
JT INTERNATIONAL DISTRIBUIDORA DE CIGARROS LTDA.

ANDRE FELICIO HENKER
Gerente
JT INTERNATIONAL DISTRIBUIDORA DE CIGARROS LTDA.

EDER ROBERTO FIGUEIRA RODRIGUES
Secretario Geral
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENTACAO DE
SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Ata da Assembleia que aprovou o aditivo ao ACT.Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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