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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000707/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/05/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR008756/2013
NUMERO DO PROCESSO: 47193.000101/2013-57
DATA DO PROTOCOLO: 06/03/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENTACAO DE SANTA CRUZ DO SUL E
REGIAO, CNPJ n. 95.439.139/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ PACHECO;

E

GERMANI ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 90.058.082/0007-03, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
ANGELA TERESINHA DAPONT;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de fevereiro de 2013 a 31 de
janeiro de 2014 e a data-base da categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria
(s) trabalhadores nas industrias da alimentagdo , com abrangéncia territorial em Santa Cruz do Sul/RS .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, a partir de 01 de fevereiro d&,20¢h salario normativo minimo de R$ 740,00 (setexee quarenta rea
mensais, ou equivalente em salario-hora, diarisevoanal.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - VARIACAO SALARIAL

A partir de 01 de fevereiro de 2013, para efeimsadisdo de convencéo coletiva, a empresa corcadedos 0s seus emprega
admitidos até 01 de fevereiro de 2012 e com renagderde até R$ 2.489,19 (dois mil quatrocentosemtai e nove reais virgt
dezenove centavos) em janeiro de 2013, uma vargajadal de 7,00% (sete por cento) a incidir salsrealarios praticados no r
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de janeiro de 2013 e resultantes da ConvencéaoiGolis Trabalho anterior.

04.01. A partir de 01 de fevereiro de 2013, pamt@f da revisdo de convencdo coletiva, a empreseederd a todos os s
empregados, admitidos até 01 de fevereiro de 20ddheremuneragdo superior a R$ 2.489,19 (dois uatrqcentos e oitente
nove reais e dezenove centavos) em janeiro de 2043, variacdo salarial correspondente a parceladix®%$ 154,77 (cento
cinquenta e quatro reais virgula setenta e setvis) a ser adicionada aos salarios praticadasémde 31 janeirde 2012
resultantes da Convengdo Coletiva de Trabalhoianter

04.02. Os empregados admitidos entre 01 de fevellei2012 e 31 de janeiro de 2013, observadostésas definidos na tabela
proporcionalidade infra, terdo seus salarios comogpsas datas previstas na tabela de proporailamiabaixo, pelo critério

proporcionalidade, tomado por base, para essedimmeses efetivamente trabalhados no periodo @ésicrutilizado para

concessédo da variagdo, entendido para o efeitysixamente, como més completo a fragcdo igual persor a 15 (quinze) dias
efetividade, contados da data de admisséo atéaaddagtresente revisdo (01 de fevereiro de 2018),icoidéncia sobre os salar
de admisséo.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

SALARIOS DE ADMISSAO DE ATE R$ 2.489,19

Admissac Percentual a acrescer na folha de 02/20:

Fevereiro/1 7,00%

Marco/1: 6,42 %
Abril/12 5,83 %
Maio/1z 5,25 %
Junho/1; 4,67 %

Julho/1: 4,08 ¥
Agosto/1: 3,50 ¥
Setembro/1 2,92 %

Outubro/1. 2,33 %

Novembro/1: 1,75 %

Dezembro/1 1,17 %

Janeiro/1 0,58 %

SALARIO DE ADMISSAO SUPERIOR A R$ 2.489,19

Admissac Valor a acrescer em R$ na folha de 02/20:
Fevereiro/1 R$ 154,7
Marco/1z R$ 141,8
Abril/12 R$ 128,9i
Maio/1Zz R$ 116,0
Junho/1, R$ 103,1i
Julho/1: R$ 90,2¢
Agosto/1. R$ 77,3¢
Setembro/1 RE 64,4¢
QOutubro/1. R¢ 51,5¢
Novembro/1; R$ 38,6¢
Dezembro/1 R$ 25,8(
Janeiro/1 R$ 12,9(
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04.03. Em hipotese alguma, resultante da variagdo proporcional supra podesélario do empregado mais novo no emg
ultrapassar o salario do empregado mais antigom@esa, exercente de mesmo cargo ou fun¢édo. Da anfesma ndo pode
empregado que na data de sua admissdo percebigp sgléal ou inferior ao de outros, passar a pexcepor forca do ol
estabelecido salario superior ao daquele.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Poderdo ser descontados do salario mensal dos gadp além de adiantamento salarial eventualnmnteedido, os valor
destinados a associacdes, fundacdes, segurosntgae, convénio saude, aquisicbes do SESI, veprdasias da empresa ou
grupo econdmico e outros beneficios utilizados edatorizados pelo empregado, para si ou dependdmes como aquel
aprovados em assembléia do sindicato profissiooaddante, ficando limitados os descontos aqui ptesia 70% (setenta
cento) do salario a ser percebido pelo empregadimalodo més.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SEXTA - QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessao das variacdes mencionadas acariatégralmente quitado o periodo revisando deelfevereiro de 2012 até
de janeiro de 2013, ficando estipulado que o gal&sultante da aplicagdo dos percentuais acimastoe (04 e subitens) form
base para eventual procedimento coletivo futuro.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - QUINQUENIO

A empresa pagara, a cada més, um adicional a dlquinquénio (gratificagcdo por tempo de servigaja cada cinco an
ininterruptos de servicos prestados pelo empregadseu empregador, de 2% (dois por cento) sobatansbase do empregadc
partir do més em que se verifigue a condicdo, diddtao valor maximo de R$ 37,55 (trinta e setesreacinquenta e cin
centavos).

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Aos empregados que desenvolverem suas atividaofissfynais em horario noturno, assim consideragela desenvolvido
entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horddeguinte, sera pago adicional noturno de 208te(por cento) do valor
do salario-hora dos mesmos

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL
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Na hip6tese de falecimento de empregado, a empeggad um auxilio funeral no valor correspondenienasalario normativo, a
dependentes que comprovarem as despesas em atéd) (ias apos o fato.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUA L

As rescisbes de contratos de trabalho com maisldéhidm) ano de duracdo, serdo assistidas peloc@iodProfissional c
Ministério do Trabalho e Emprego, sob pena de nec@ empresa nas sancdes do artigo 9° da CLT.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado que, demitido pela empresa, estivepigndo aviso prévio e na hipétese obter novo empregra dispensado
cumprimento do restante do prazo do aviso prévimréir do dia em que comprovar, mediante documestinado pelo no
empregador, tal condi¢éo, caso em que ficara aesamlesonerada do pagamento dos dias restantes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXCECOES DO PONTO
A empresa poderéa adotar, de forma alternativa bstiutiva a sistemas convencionais de controldsodério, o
registro somente das excecdes verificadas nagasrde trabalho, garantido o acesso, pelos emuegasl

informacdes. Periodicamente a empresa emitiradr@andividualizado, submetendo-o a aprovacaoedpectivo
empregado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PARA GESTAN TE

Fica assegurada uma estabilidade proviséria a mglstante, desde o inicio da gestacdo até 90 rfta)vdias apds o término
afastamento compulsorio.

14.1. Perdera este direito a empregada que, sestigatia, ndo apresentar comprovacéo de seu egtaddico,
por atestado médico, até 60 (sessenta) dias dessiwdo aviso prévio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERIODO PRE-APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO

Aos empregados que estiverem a 12 (doze) mesasdmossivel aposentadoria, por idade ou temporglgsgterdo neste perio
garantia de emprego condicionada a:

15.1. Tenham uma efetividade minima de 08 (oitosara mesma empresa;

15.2. Comuniquem o inicio do periodo de 12 (dozeges, em forma de oficio assinado por si, assiptio Sindicato Profission
em duas vias de igual teor e forma, numa das gleaisra constar, para validade, o obrigatorio cidatado da empresa.

15.3. A garantia estabelecida na presente claussgsard na hipétese do empregado ndo se aposardatanprevista para ta
mencionada no oficio ou n&o lhe for concedida asampadoria, ndo sendo em nenhuma hipétese proglog&arantia de empre
em causa;

15.4. A garantia de emprego s6 podera ser solicikad uma Unica oportunidade, ndo sendo viavel eetagv

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORARIO - S EMANA DE 05 DIAS

A jornada de trabalho na empresa podera ser pamteg@lém da jornada diaria legal, por um maximdudes horas, sem pagame
de qualquer acréscimo, a titulo de adicional dedextras, desde que observado o limite semaniggdadacdo. A prorrogagi
objetiva compensar a reducéo do trabalho nas steitas e/ou sibados, ndo havendo que se falar spardeterizacdo de:
jornada compensatéria na hipotese de trabalho aegiréirio. Esta convencdo de compensacdo inclmbpéa, as atividad:
insalubres, sendo dispensada a inspecao préviaedgaja o artigo 60 da CLT. Apés estabeleciddferido regime, a empresa r
podera altera-lo sem a expressa anuéncia dos eagjoeg

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS FRACIONAMENTO E ANTE CIPACAO

A empresa poderd fracionar as férias de seus eagwegm até trés periodos, de forma que ndo sefadido periodo de féri
inferior a 10 (dez) dias.

18.1. Sera permitida a antecipacao de férias, ipagelses de empregado que ainda nao tenha complefzetiodo
aquisitivo.
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OUTRAS DISPOSI(;OES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara para fins de justificativa enalde faltas ao trabalho, os atestados médicomdigeiem incapacidade para o
trabalho, fornecidos exclusivamente pelo servigdiotéodontolégico na sede do Sindicato Profissiothesde que os atestados
sejam entregues no Recursos Humanos da empresazoode 24 horas e que a agenda de consulta e malpreferéncia em
horario oposto ao horario de trabalho.

O Sindicato Profissional entregara para a empreskagio de profissionais médicos e odontélogosatpredem na
sua sede

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTE(;AO INDIVIDUAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EPIS E UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente a seus empregai@fuipamentos de protecdo e seguranca obrgmtdds termos (
legislacdo especifica sobre higiene e segurang¢ablalho. Também fornecera, gratuitamente, quarigirem seu uso obrigatori
uniforme. O empregado se obriga ao uso, manuteniigpeza adequados dos equipamentos e uniforngesegaber, bem comc
indenizar a empresa por extravio ou dano e a de&olguando da extingdo do contrato de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTE(;AO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICACAO DE ACIDENTES

A empresa enviara ao Sindicato Profissional, nasesde janeiro, abril, julho e outubro, informagdes afastamentos por
doengas e acidentes de trabalho, para fins estasistoincidindo com as informacdes ao MinistéieoT rabalho.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A empresa admite continuar comprometida a descamasalmente de seus empregados (dos que integraragoria represents
pelo sindicato acordante), e enquanto o Sindicatbaeipregados ndo lhe comunicar o contrario, \edaivalente a 0,7% (ze
virgula sete por cento) dos salarios nominais desteitulo de Contribuicido Confederativa, em fadorqual o recolhera até 10°
(décimo) dia do més subsequiente, sob pena de éneas sancdes previstasaaput do artigo 600 da CLT.

22.1. A empresa acordante dara conhecimento dxigtéecia de tal contribuicdo aos empregados queitiacha vigéncia d
presente norma coletiva, informando de sua crigcA@mnutencéo desde assembléia especifica ocomda1/2007, bem con
de lhes estar sendo possibilitada a oposicdo amiles(caso ndo pertencerem a categoria represepéda sindicato profissioni
e, que na hipotese de extingéo da contribuicaod$ta) sindical no més de margo, o desconto premstaput, passara a ser de
(hum por cento).

22.2. Para a hipétese de oposicao, informara, taanthés condi¢des existentes junto ao Sindicatouensede, a exemplo de prazo
gue é de 10 dias antes do primeiro pagamentoaalaor escrito perante e pessoalmente, ou poupador.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

A empresa colocara, em quadro de avisos visivgiacda presente convencdo pelo prazo de 90 (ngvdiats, assim como
comunicag6es do Sindicato Profissional, desde gtregues por protocolo.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicacdo das normasegdarie Convengédo Coletiva de Trabalho dever&selvida em reunido
convocada pela parte interessada, mediante préwiardicacéo a parte adversa com 10 (dez) dias deettéincia. Permanecendo a
divergéncia quanto a aplicabilidade desta Convergarte podera, num primeiro momento, buscateantrediacdo de mediador
ou a solucao por arbitragem de ofertas finaisgoomer & Justica do Trabalho. Na hipétese de secudustica do Trabalho, fica
reconhecida a legitimidade dos convenentes paizaajacio visando o cumprimento da presente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMINACOES

Na vigéncia do presente Acordo Coletiva de Trabathoominacgtes para eventuais infragbes serdaiassigpuladas e/ou que
tenham previséao legal.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EFICACIA DA CONVENCAO

A eficacia da presente Convencéo Coletiva de Thabfida condicionada ao prévio depdsito de umangiargdo Regional do
Ministério do Trabalho e Emprego, o que as padesjuntamente, comprometem-se a fazé-lo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORMA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, instituddm os documentos necessarios, é formalizada etrod04) vias de igual te
e forma e uma so finalidade.

SERGIO LUIZ PACHECO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENT ACAO DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO

ANGELA TERESINHA DAPONT
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PROCURADOR
GERMANI ALIMENTOS LTDA
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