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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000792/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/05/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR016119/2012
NUMERO DO PROCESSO: 47193.000049/2012-58
DATA DO PROTOCOLO: 09/04/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENTACAO DE SANTA CRUZ DO SUL E
REGIAO, CNPJ n. 95.439.139/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ PACHECO;

E

GERMANI ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 90.058.082/0007-03, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
ANGELA TERESINHA DAPONT;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de fevereiro de 2012 a 31 de
janeiro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria
(s) trabalhadores nas industrias da alimentagdo , com abrangéncia territorial em Santa Cruz do Sul/RS .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, a partir de 01 de fevereiro d&,20th salario normativo minimo de R$ 680,00 (seitx® e oitentareais’
mensais, ou equivalente em salario-hora, diarisevoanal.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - VARIACAO SALARIAL

A partir de 01 de fevereiro de 2012, para efeimsadisdo de convencéo coletiva, a empresa corcadedos 0s seus emprega
admitidos até 01 de fevereiro de 2011 e com renagéerde até R$ 2.334,42 (dois mil trezentos eatenquatro reais e quarent
dois centavos) em janeiro de 2012, uma variacawiabtie 5,63% (cinco virgula sessenta e trés poto) a incidir sobre os salar
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praticados no més de janeiro de 2012 e resultdat€onvencédo Coletiva de Trabalho anterior.

04.01. A partir de 01 de fevereiro de 2012, pamt@f da revisdo de convencdo coletiva, a empreseedera a todos os s
empregados, admitidos até 01 de fevereiro de 2Qddhreremuneragdo superior a R$ 2.334,42 (doisreskntos e trinta e qua
reais e quarenta e dois centavos) em janeiro @i2, 20ma variacdo salarial correspondente a parceladix®$ 152,43 (centa
cinquenta e dois reais e quarenta e trés reaislaiggarenta e trés centavos) a ser adicionadaadésos praticados no més de
janeirc de 2011 e resultantes da Convencéao Coletiva dalfralnterior.

04.02. Os empregados admitidos entre 01 de fevellei2011 e 31 de janeiro de 2012, observadostésas definidos na tabela
proporcionalidade infra, terdo seus salarios comogpsas datas previstas na tabela de proporailamiabaixo, pelo critério
proporcionalidade, tomado por base, para essedimmeses efetivamente trabalhados no periodo @ésicrutilizado para
concessédo da variagdo, entendido para o efeitysixamente, como més completo a fragcdo igual persor a 15 (quinze) dias
efetividade, contados da data de admisséo atéaaddagtresente revisao (01 de fevereiro de 2018),icoidéncia sobre os salar
de admisséo.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

SALARIOS DE ADMISSAO DE ATE R$ 2.334,42

Admissac Percentual a acrescer na folha de 02/20:
Fevereiro/1 5,63%
Marco/11 5,16 ¥
Abril/11 4,69 ¥
Maio/11 4,22 %
Junho/1. 3,75 %
Julho/1: 3,28 %
Agosto/1: 2,82 Y
Setembro/1 2,35 %
Outubro/1: 1,88 ¥
Novembro/1. 1,41 %
Dezembro/1l 0,94 %
Janeiro/1 0,47 %

SALARIO DE ADMISSAO SUPERIOR A R$ 2.334,42

Admissac Valor a acrescer em R$ na folha de 02/20:
Fevereiro/1 R$ 152,4.
Marco/1] R$ 139,7.
Abril/11 R$ 127,0:
Maio/11 R$ 114,3.
Junho/1. $ 101,6:
Julho/1: R$ 88,9-
Agosto/1: R 76,22
Setembro/1 I$ 63,51
Outubro/1: R 50,81
Novembro/1. R$ 38,11
Dezembro/1 R$ 25,41
Janeiro/1 RE 12,7(
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04.03. Em hipotese alguma, resultante da variagdo proporcional supra podesalario do empregado mais novo no emg
ultrapassar o salario do empregado mais antigomm@esa, exercente de mesmo cargo ou fung¢do. Daanksma ndo pode
empregado que na data de sua admissdo percebigp sgléal ou inferior ao de outros, passar a pexcepor forca do ol
estabelecido salario superior ao daquele.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Poderd@o ser descontados do saldrio mensal dos gadpe além de adiantamento salarial eventualmemteedido, os valon
destinados a associagdes, fundagdes, segurosntdigéie, convénio saude, aquisicdes do SESI, veprdasias da empresa ou
grupo econdmico e outros beneficios utilizados: edatorizados pelo empregado, para si ou dependdmes como aquel
aprovados em assembléia do sindicato ' profissioc@aidante, ficando limitados os descontos aqui ptesia 70% (setenta |
cento) do salario a ser percebido pelo empregadimalodo més.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SEXTA - QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessao das variacdes mencionadas acariatégralmente quitado o periodo revisando deelfevereiro de 2011 até
de janeiro de 2012, ficando estipulado que o sal@sultante da aplicagdo dos percentuais acimastoe (04 e subitens) forms
base para eventual procedimento coletivo futuro.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - QUINQUENIO

A empresa pagara, a cada més, um adicional a delquinquénio (gratificacdo por tempo de serviga)a cada cinco an
ininterruptos de servigos prestados pelo empregads®eu empregador, de 2% (dois por cento) sobatidsbase do empregadc
partir do més em que se verifiqgue a condi¢éo, diddtao valor maximo de R$ 35,10 (trinta e cincisrealez centavos).

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Aos empregados que desenvolverem suas atividadésspynais em horario noturno, assim considerapele desenvolvic
entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 hordmd®guinte, sera pago adicional noturno de 20fte(por cento) do vals
do salario-hora dos mesmos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Na hipo6tese de falecimento de empregado, a empeggad um auxilio funeral no valor correspondernienasalario normativo, a

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRRequerimento=MRO016... 28/05/201.



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Paged of 8

dependentes que comprovarem as despesas em atéd) (ias apos o fato.

CONTRATO DE TRABALHO < ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUA L

As rescisbes de contratos de trabalho com maisldéhdm) ano de duracdo, serdo assistidas pelo c@iodProfissional ¢
Ministério do Trabalho e Emprego, sob pena de mec@ empresa nas san¢des do artigo 9° da CLT.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado que, demitido pela empresa, estivepigndo aviso prévio e na hipétese obter novo empregra dispensado
cumprimento do restante do prazo do aviso prévimréir do dia em que comprovar, mediante documestinado pelo no
empregador, tal condi¢do, caso em que ficara aemamlesonerada do pagamento dos dias restantes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXCEGCOES DO PONTO
A empresa podera adotar, de forma alternativa bstigutiva a sistemas convencionais de controlesadario, ¢
registro somente das excecOes verificadas nasd@asnde trabalho, garantido o acesso, pelos emmggat

informacdes. Periodicamente a empresa emitiradr@aindividualizado, submetendna aprovagédo do respect
empregado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PARA GESTAN TE

Fica assegurada uma estabilidade proviséria a mghwtante, desde o inicio da gestacdo até 90 rftejveias apds o término
afastamento compulsorio.

14.1. Perderé este direito a empregada que, sesgligatia, ndo apresentar comprovacéo de seu egtaddico
por atestado médico, até 60 (sessenta) dias dess@Eawdo aviso previo.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERIODO PRE - APOSENTADORI A - GARANTIA DE EMPREGO

Aos empregados que estiverem a 12 (doze) mesasdmossivel aposentadoria, por idade ou temporglgsgterdo neste perio
garantia de emprego condicionada a:

15.1. Tenham uma efetividade minima de 08 (oitosara mesma empresa;

15.2. Comuniquem o inicio do periodo de 12 (dozeges, em forma de oficio assinado por si, assiptio Sindicato Profission
em duas vias de igual teor e forma, numa das glexisra constar, para validade, o obrigatorio cidatado da empresa.

15.3. A garantia estabelecida na presente clausgsard na hipétese do empregado ndo se aposardatanprevista para ta
mencionada no oficio ou ndo lhe for concedida asamadoria, ndo sendo em nenhuma hipétese proglog&arantia de empre
em causa;

15.4. A garantia de emprego sO podera ser solicikad uma Unica oportunidade, ndo sendo viavel eetegv

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGCAO DE HORARIO - S EMANA DE 05 DIAS

A jornada de trabalho na empresa podera ser pamteg@lém da jornada diaria legal, por um maximdudes horas, sem pagame
de qualquer acréscimo, a titulo de adicional dasextras, desde que observado o limite semaniggddacdo. A prorrogaci
objetiva compensar a reducédo do trabalho nas steitas e/ou sabados, ndo havendo que se falar spardeterizacdo de:
jornada compensatéria na hipotese de trabalho aegtririo. Esta convencdo de compensacado incloipéa, as atividad
insalubres, sendo dispensada a inspecao préviaadgaja o artigo 60 da CLT. Apds estabeleciddferido regime, a empresa r
podera altera-lo sem a expressa anuéncia dos eatjoeg

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS FRACIONAMENTO E ANTE CIPACAO

A empresa poderd fracionar as férias de seus eagwegEm até trés periodos, de forma que ndo sefadido periodo de féri
inferior a 10 (dez) dias.

18.1. Sera permitida a antecipacao de férias, ipaseses de empregado que ainda ndo tenha conmplefaeriod:
aquisitivo.
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OUTRAS DISPOSI(;OES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara para fins de justificativa enabde faltas ao trabalho, os atestados médicosngiguiem incapacidade par:
trabalho, fornecidos exclusivamente pelo servicaliowéodontoldgico na sede do Sindicato Profissionaldedegue os atestac
sejam entregues no Recursos Humanos da empresazode 24 horas e que a agenda de consulta serdal preferéncia e
horario oposto ao horario de trabalho.

O Sindicato Profissional entregara para a empreskedo de profissionais médicos e odontélogosatgredem na sua sede.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTE(;AO INDIVIDUAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EPIS E UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente a seus empregai@fuipamentos de protecdo e seguranca obrgmtdds termos (
legislacdo especifica sobre higiene e segurang¢ablalho. Também fornecera, gratuitamente, quarigirem seu uso obrigatori
uniforme. O empregado se obriga ao uso, manutemi@igpeza adequados dos equipamentos e uniforneeseqaber, bem comc
indenizar a empresa por extravio ou dano e a defiolquando da extin¢cdo do contrato de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTE(;AO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICACAO DE ACIDENTES

A empresa enviara ao Sindicato Profissional, nosesée janeiro, abril, julho e outubro, informac@es afastamentos ¢
doengas e acidentes de trabalho, para fins estasistoincidindo com as informacdes ao MinistéieoT rabalho.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUIQC)ES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A empresa admite continuar comprometida a descamasalmente de seus empregados (dos que integraragoria represents
pelo sindicato acordante), e enquanto o Sindicatbaipregados ndo lhe comunicar o contrario, \@daivalente a 0,7% (ze
virgula sete por cento) dos salarios nominais desteitulo de Contribuicdo Confederativa, em fadorqual o recolhera até 10°
(décimo) dia do més subsequiente, sob pena deéne@s sancbes previstasaaput do artigo 600 da CLT.

22.1. A empresa acordante dara conhecimento dxigté&ecia de tal contribuicdo aos empregados guetacha vigéncia d
presente norma coletiva, informando de sua crigc@mnutencdo desde assembléia especifica ocomda#£1/2007, bem con
de lhes estar sendo possibilitada a oposi¢cédo amiles(caso ndo pertencerem a categoria represepéda sindicato profissioni
e, que na hipétese de extingdo da contribuicaodsa sindical no més de marc¢o, o desconto prexstaput, passard a ser de .
(hum por cento).

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRRequerimento=MRO016... 28/05/201.



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Page7 of 8

22.2. Para a hipétese de oposi¢éo, informara, tambas condi¢Bes existentes junto ao Sindicatousnssde, a exemplo de pr.
gue é de 10 dias antes do primeiro pagamentoaalaor escrito perante e pessoalmente, ou poupador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

A empresa colocara, em quadro de avisos visivgiacda presente convencdo pelo prazo de 90 (ngvdiats, assim como
comunicagtes do Sindicato Profissional, desde gtregues por protocolo.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLU(;AO DE CONFLITOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicacdo das normasetzrmie Convencdo Coletiva de Trabalho deverdeseivida em reunié
convocada pela parte interessada, mediante prémaricacao a parte adversa com 10 (dez) dias éeat@ncia. Permanecenc
divergéncia quanto a aplicabilidade desta Convergdmarte podera, num primeiro momento, buscatesnmediacdo de mediac
ou a solugdo por arbitragem de ofertas finais,emonrer a Justica do Trabalho. Na hipotese de securJustica do Trabalho, f
reconhecida a legitimidade dos convenentes paizagjacio visando o cumprimento da presente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMINACOES

Na vigéncia do presente Acordo Coletiva de Trababa@ominacdes para eventuais infracdes serdouaestpuladas e/ou q
tenham previséo legal.

OUTRAS DISPOSI(;OES
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EFICACIA DA CONVENCAO

A eficacia da presente Convenc¢do Coletiva de Thabfita condicionada ao prévio depdésito de umanaadrgdo Regional ¢
Ministério do Trabalho e Emprego, o que as pad@sjuntamente, comprometem-se a fazé-lo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORMA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, instituddm os documentos necessarios, é formalizada etroq04) vias de igual te
e forma e uma s6 finalidade.

SERGIO LUIZ PACHECO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENT ACAO DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO
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ANGELA TERESINHA DAPONT
PROCURADOR
GERMANI ALIMENTOS LTDA
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