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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002396/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/09/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031538/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46218.009635/2019-46
DATA DO PROTOCOLO: 17/07/2019

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 47193.000050/2018-78
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 26/07/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SOUZA CRUZ LTDA, CNPJ n. 33.009.911/0338-19, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a).
ELAINE DA SILVA BRITO E SOUZA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENTACAO DE SANTA CRUZ
DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 95.439.139/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SERGIO LUIZ PACHECO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias do Fumo, com abrangéncia

territorial em Candelaria/RS, Gramado Xavier/RS, Santa Cruz Do Sul/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS,
Vale Do Sol/RS e Vera Cruz/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial da categoria objeto do presente instrumento, sera, a partir de 1° de novembro de 2018, de
R$ 1.210,00 (um mil duzentos e dez reais), considerando a carga horaria mensal de 220 (duzentos e vinte
horas) por més, aplicavel a todos os empregados abrangidos pelo presente TERMO ADITIVO ao Acordo
Coletivo de Trabalho, com excec¢éo daqueles que, por legislagcéo, estejam sujeitos e aprendizagem
metddica.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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A EMPRESA concederd, a partir de 12 de novembro de 2018, reajuste salarial de 4,4% (quatro virgula quatro por cento) sobre o
salario percebido em 31 de outubro de 2018, aos empregados profissionais e operacionais abrangidos pelo presente
instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos empregados que ndo estiverem em pleno exercicio das atividades laborais nesta data, lhes serdo garantidos o referido
reajustamento a partir de seu retorno as mesmas, na forma da Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: DA QUITACAO

Com o pagamento do indice ora pactuado, o Sindicato da a Empresa a mais ampla, geral e irrevogavel quitagdo quanto a todos e
quaisquer indices anteriores a data da assinatura do presente Acordo Coletivo, seja ele de que natureza for e que incidam sobre
os saldrios, bem como reconhecem o pleno cumprimento dos Acordos Coletivos anteriores.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A EMPRESA concedera a todos os Empregados integrantes da categoria funcional denominada "Profissional e/ou Operacional",
contratados por prazo indeterminado, Participagdo nos Resultados, na forma prevista no regulamento anexo, elaborado com
fundamento no art. 7°, XI, da Constituicdo Federal, sem discrepancia das diretrizes estabelecidas na Lei n° 10.101 de
19/12/2000, que apo6s rubricado pelas partes, passa a fazer parte do presente Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Participagdo nos Resultados a que alude o caput vigorara por 01 (um) ano, contado a partir de 01/01/2019.
PARAGRAFO SEGUNDO

Considerando que a Participagdo nos Resultados que alude o caput vigorard por 1 (um) ano, a partir de 01/01/2019, acordam as
partes que a EMPRESA pagar3, a titulo de antecipagdo por conta de resultados futuros, no més de setembro de 2019, um
pagamento a titulo de ANTECIPACAO COMPENSAVEL POR CONTA DE RESULTADOS FUTUROS, de valor equivalente & 1 (um)
salario base do empregado, sem acréscimos de qualquer natureza.
Recebem a Antecipacdo:
Empregados em situagdo funcional normal no dia 1do més de setembro de 2019;
> Empregados admitidos até o dia 15 de setembro de 2019 recebem proporcional;
Empregados que retornarem de licenga do INSS (doenca / acidente do trabalho) até o dia 15 de setembro de 2019; e
Empregados que se encontrarem em licenga com vencimentos.
Ndo recebem a Antecipagao:
> Empregados desligados no més de setembro de 2019;
Empregados em licenga sem vencimentos;

Empregados com contratos por prazo determinado e aprendizes;

> Empregados que retornarem de licenga do INSS (doenga / acidente do trabalho) apés o dia 15 de setembro de 2019.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados desligados, com excecdo dos dispensados por Justa Causa, no periodo de vigéncia deste acordo, terdo direito a
participagdo proporcional aos meses de trabalho, considerando a avaliagdo real apurada ao final de cada ciclo, descontados os
valores das antecipag¢des previstas na clausula 2.4 do Regulamento de PNR vigente.

PARAGRAFO QUARTO

A quitagdo do valor referido no paragrafo segundo ocorrera somente no més de margo do ano seguinte ao da apuragdo,
exemplificativamente:

Empregado desligado em 02/03/2019, recebera:

1. Em 30/03/2019, 12/12 avos referente ao PNR apurado em 2018, descontada antecipag¢édo concedida
em setembro/2018;

2. Em 30/03/2020, 2/12 avos referente ao PNR apurado em 2019;

CLAUSULA SEXTA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS PARA SAFREIROS

A EMPRESA concederd, a partir de 12 de janeiro de 2019, a todos os empregados integrantes da categoria funcional
denominada SAFREIROS, contratados por prazo determinado, participa¢do nos lucros ou resultados, na forma prevista no
regulamento especifico (anexo), elaborado com fundamento no artigo 72, inciso Xl da Constituicdo Federal, sem discrepancia
das diretrizes estabelecidas na Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que regulamentou a matéria, que, apds rubricado
pelas partes passa a fazer parte integrante do presente Acordo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

Fica expressamente ajustado entre as partes, que a EMPRESA, a partir e durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, fornecerd a
todos os seus empregados contratados por prazo indeterminado, integrantes da categoria representada pelo SINDICATO, uma
cesta basica de alimentacdo, com periodicidade mensal, no valor de R$ 210,00 (Duzentos e dez reais) e, para os empregados
contratados por prazo determinado, o valor serd igualmente de RS 210,00 (Duzentos e dez reais), ambos pagos através do
sistema de cartdo/tiquete ou em espécie através de adiantamento, ou qualquer outro meio por ela instituido. Este valor
obedecera ao critério da proporcionalidade no més da admissao, nas seguintes proporgoes:

*Admissdo: entre os dias 01 e 10 do més = 3/3 do valor
entre os dias 11 e 20 do més = 2/3 do valor entre

os dias 21 e 30 do més = 1/3 do valor

PARAGRAFO PRIMEIRO

A EMPRESA garantira aos empregados o acesso a este beneficio até o 1° (primeiro) dia util do més
referéncia, entendendo-se como més de referéncia aquele no qual o beneficio € concedido.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Fica expressamente ajustado que o valor correspondente a cesta basica de alimentacao nao tem natureza
salarial, n&o se incorporando, por conseguinte, a remuneragéo dos empregados para quaisquer efeitos, néo
constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de FGTS e nem se configurando como
rendimento tributavel do empregado, conforme preceitua o Decreto n°5, de 14 de Janeiro de 1.991, que
aprovou o Regulamento da Lei n° 6.321, de 14 de Abril de 1.976, no Programa de Alimentacao do
Trabalhador - PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA OITAVA - DO TICKET REFEIGCAO

Fica expressamente ajustado entre as partes que a EMPRESA, durante a vigéncia do presente acordo coletivo, concedera o
beneficio do ticket refeicdo no valor de R$29,00 (vinte e nove reais) por dia util trabalhado, a todos os seus empregados
abrangidos pelo presente instrumento que exercam atividade externa, ndo subordinada a controle e horario de trabalho nos
termos da Lei, podendo, alternativamente, conceder o beneficio através do sistema de cartdo/ticket ou em espécie através de
adiantamento, como também por qualquer outro meio por ela instituido, visando facilitar a utiliza¢gdo do beneficio para este
publico, incluindo-se os empregados contratados por prazo determinado, através de adiantamento da importancia
correspondente ao valor utilizado nos dias Uteis de cada més trabalhado, obedecendo-se ao critério exclusivo da
proporcionalidade de recebimento quando da admissdo e desligamento, bem como o de sua efetiva utilizagao para refei¢do nos
dias uteis de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado participarad com 17% (Dezessete por cento) do total dos tickets refei¢do concedidos mensalmente, sendo a
EMPRESA responsavel pela parcela que exceder a parte custeada pelo obreiro, na forma do Decreto n°5, de 14 de janeiro de
1.991, que aprovou o Regulamento da Lei n° 2 6.321, de 14 de Abril de 1.976, no Programa de

Alimentac¢do do Trabalhador - PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO

A concessdo do beneficio do ticket refeigdo ndo tera natureza salarial, ndo se incorporard, por conseguinte, a remuneragdo do
empregado para quaisquer efeitos, inclusive gratificagdo de natal, férias, indenizagdo compensatoria e licenga prémio, bem
como nado se constituira base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do FGTS e ndo se configurara em rendimento

tributdvel para o empregado, conforme preceitua o Decreto n°5, de 14 de Janeiro de 1.991, que aprovou o Regulamento da Lei
n°26.321, de 14 de Abril de 1.976, no Programa de

Alimentacdo do Trabalhador - PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego
PARAGRAFO TERCEIRO

E de total e Unica responsabilidade do trabalhador a exclusiva e efetiva utilizagdo do beneficio do ticket refei¢do, antecipado em
espécie ou ndo, para, e tdo somente, nas refeicdes nos dias Uteis trabalhados, sendo que o uso indevido acarretara em san¢des
previstas em lei.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA concederd, durante a vigéncia deste acordo, Assisténcia médico-hospitalar a seus empregados contratados por
prazo indeterminado, aos conjuges ou companheiras(os) regularmente habilitados junto a Previdéncia Social e filhos(as)
menores de 18 (dezoito) anos, ou invalidos, desde que solteiros, através de sistema préprio ou de medicina de grupo.

Fica convencionado, porém, que a Assisténcia médico-hospitalar ficara subordinada as condigdes e limites previamente
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estabelecidos pela EMPRESA e terd carater opcional e o empregado contribuirg, a titulo de participagdo, com os valores mensais
abaixo discriminados por usuario, até o limite maximo equivalente a 4 (quatro) usuarios, incluindo empregado e seus

dependentes:
Faixa Ambulatorial Basico Basico Intermediario
Salarial Enfermaria Apartamento

Até RS 1.767,90 13,29 26,59 39,86 176,94

oe R$1.767,91 a RS 13,29 30,85 46,23 183,32
3.180,53

oe R$ 3.180,54 a RS 13,29 40,40 60,57 197,67
4.594,37

Acima de RS 4.594,38 13,29 51,03 76,51 213,49

Vigente desde Abril/2018

Estes valores serdo reajustados nos mesmos meses e pelos mesmos indices dos reajustes salariais da categoria profissional,
espontaneos ou compulsdrios, ou nos mesmos meses e pelos mesmos indices aos que a EMPRESA seja compelida a reajusta-los
para a manutencdo da assisténcia médico-hospitalar.

Devera o empregado contribuir, a titulo de co-participagcdo, com o equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) dos custos
suportados pela patrocinadora do Plano, decorrentes dos procedimentos de pequeno risco (consultas, inclusive de pronto
socorro, exames e procedimentos ambulatoriais) realizados pelo empregado e seus dependentes, estando tal desconto limitado
a 5% (cinco por cento) do salario nominal mensal do usudrio titular.

PARAGRAFO UNICO

Para dependentes nas condigdes mencionadas no CAPUT e que vierem a completar 18 anos e comprovarem simultaneamente
matricula e frequéncia em curso regular de ensino médio, cursando pré-vestibular e/ou frequentando Universidade até
completarem 24 anos, terdo opgdo de continuar vinculados ao plano, mediante a contribui¢do do empregado, a titulo de
mensalidade, com a importancia relativa a sua faixa salarial (conforme tabela acima), por usuério, bem como a co-participagdo
prevista aos demais usuarios.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA - DA JORNADA COMPENSATORIA

A empresa adotara no periodo da ENTRESAFRA a semana flexivel, ou seja, a jornada de trabalho semanal de 40 horas sera
prestada em 4 (quatro) jornadas diarias de 9 (nove) horas com a respectiva compensag¢do na sexta-feira, cuja jornada didria sera
de 4 (quatro) horas, totalizando 40 horas semanais. O intervalo de refei¢do e descanso sera de 45 minutos de segunda a quinta-
feira e ndo haverd intervalo na sexta-feira considerando a jornada reduzida de 4 (quatro horas).

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Para os colaboradores contratados para o cargo de engenheiro agronomo a jornada de trabalho de 36 horas serd prestada
durante a SAFRA de segunda a sexta-feira, com a consequente compensagao da carga horaria que deveria ser prestada aos
sabados, ou seja, a jornada diaria sera de 07:20 (sete horas e vinte minutos), compensando o trabalho que ndo sera prestado
aos sabados.

Durante a ENTRESAFRA, além da compensacdo do sabado acima descrito, a jornada sera prestada em 4 (quatro) jornadas
didrias de 8 (oito) horas com a respectiva compensagdo da sexta-feira, cuja jornada didria sera de 4 (quatro) horas, totalizando

36 horas semanais. O intervalo de refeicdo e descanso sera de 45 minutos de segunda a quinta-feira e ndo havera intervalo na
sexta-feira considerando a jornada reduzida de 4 (quatro horas).

PARAGRAFO SEGUNDO
Ndo haverd qualquer acréscimo de jornada ou saldrio em virtude da adogdo da semana flexivel.

PARAGRAFO TERCEIRO

N3o estdo abrangidos por este horario a Area de Suprimentos e o Servico Médico.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

As Partes acordam que a EMPRESA ira reduzir o intervalo intrajornada dos empregados abrangidos pelo presente Acordo para
45 (Quarenta e Cinco) minutos, conforme previsto no Artigo 611-A, inciso Ill da CLT, somente nas localidades que possuir
refeitorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa possui refeitério de facil acesso nos locais de trabalho, com alimentagdo balanceada, com preco subsidiado e
cumprimento da legislacdo de seguranca e saude e vigilancia sanitaria;

PARAGRAFO SEGUNDO

A reducdo do intervalo intrajornada é benéfica ao empregado, porque permite que (1) saia mais cedo diariamente, ou (l1)
acumule estes minutos para que sua jornada de trabalho, em dias que vierem a ser determinados pela empresa, inicie mais
tarde ou termine mais cedo dentro da sua escala mensal;

Em ambas as hipdteses, sera mantida a mesma carga hordria mensal de trabalho, ampliando o tempo para dedica¢do a vida

pessoal, contribuindo para a mobilidade urbana e, portanto, reduzindo o impacto dos momentos de pico na utilizagdo das vias
publicas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Estdo excluidos desta clausula os empregados alocados em locais de trabalho que ndo possuem refeitério, mantendo-se
inalterado o intervalo de intrajornada de 01 hora.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Fica expressamente ajustado que os empregados que exercem suas atividades dentro da empresa, ou seja, Empregados
internos, e ja subordinados a controle de jornada, terdo sua jornada anotada na forma prevista na portaria n® 1510 de 21 de
agosto de 2009, do Ministério do Trabalho, registrando os horarios de entrada e saida.
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RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

A empresa admite continuar a descontar mensalmente de seus empregados (dos que integram a categoria representada pelo
sindicato acordante), e enquanto o Sindicato dos empregados ndo lhe comunicar ao contrario,

0,7% (zero virgula sete por cento) de seus salarios nominais a titulo de contribui¢do confederativa, comprometendo se a
recolher os valores descontados ao sindicato acordante até o 102 (décimo) dia do més subsequente.

O recolhimento efetuado fora do prazo implicara juros e legais por més ou fragdo de atraso, mais corre¢dao monetaria e multa
de 10% (dez por cento) sobre o valor corrigido.

A empresa acordante dard conhecimento da preexisténcia de tal contribuicdo aos empregados que admitir na vigéncia da
presente norma coletiva, informando de sua criagdo e manutengdo desde a assembleia especifica ocorrida em 04/01/2007,

bem como de lhes estar sendo possibilitada a oposi¢do ao desconto, caso ndo pertencerem a categoria representada pelo
sindicato profissional.

Independentemente do valor do saldrio nominal do empregado, o teto ajustado para a incidéncia do desconto previsto sera de
10 (dez) saldrios minimo nacional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS PODERES PARA REPRESENTAR OS EMPREGADOS

Por deliberacdo da Assembleia Geral realizada em 08/11/2018, os empregados integrantes da categoria outorgaram poderes ao
SINDICATO para que o mesmo 0s represente na negocia¢do dos parametros, regras e mecanismos e regulamento da
Participagdo nos Lucros ou Resultados, em substitui¢cdo a comissdao de empregados prevista na lei 10.1101 de 19 de dezembro
de 2000.

DISPOSIGCOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS

Fica expressamente ajustado entre as partes que todas as demais cldusulas e condigdes ajustadas no Acordo Coletivo de
Trabalho, ora aditado, firmado em novembro de 2017, que ndo foram modificadas pelo presente Termo Aditivo, permanecem
inalteradas e plenamente validas

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIMITE DA ABRANGENCIA

Fica expressamente ajustado que o presente TERMO ADITIVO ao Acordo Coletivo abrangera tao somente os empregados
contratados por prazos indeterminados, integrantes das denominadas categorias Profissionais e Operacionais representados
pelo SINDICATO acordante, ficando, desde ja, excluidos os empregados da categoria denominada GERENCIAL.
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E estando as partes devidamente acordadas e ajustadas, assinam o presente TERMO ADITIVO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, o qual sera depositado no MTE, através do Sistema Mediador de NegociagGes Coletivas,
nos termos da Instrucdo Normativa n° 9/2008 da SRT/MTE, combinado com o Art. 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT.

ELAINE DA SILVA BRITO E SOUZA
GERENTE
SOUZA CRUZ LTDA

SERGIO LUIZ PACHECO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENTACAO DE SANTA CRUZ DO SUL E
REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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