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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000633/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/05/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR001070/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46218.007263/2010-85
DATA DO PROTOCOLO: 20/05/2010

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENTACAO DE SANTA CRUZ DO SUL E
REGIAO, CNPJ n. 95.439.139/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ PACHECO;

E

SOUZA CRUZ S/A, CNPJ n. 33.009.911/0338-19, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). PAULO ROBERTO
BITTENCOURT;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2009 a 31 de
outubro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria
(s) TRABALHADORES NA INDUSTRIAS DO FUMO , com abrangéncia territorial em Santa Cruz do Sul/RS .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial sera, a partir de 1° de Novembro de 2.009, de R$ 535,00 (Quinhentose trinta e cinco
reais), por més, aplicavel a todos os empregados abrangidos pelo presente acordo, considerando-se a
carga horaria mensal de 220:00 (duzentos e vinte horas), reajustaveis na mesma data e com mesmo
percentual dos reajustes salariais, que possam, eventualmente, vir a ser concedidos pela EMPRESA na
vigéncia deste instrumento coletivo;

Os empregados que possuirem carga horaria diferenciada terdo seus salarios calculados de forma

proporcional, estando excluidos desta clausula os empregados sujeitos a aprendizagem metdodica, nos
termos da legislacdo especifica.
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ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA QUARTA - DA SUBSTITUICAO INTERNA

Quando de substituicdo interna, cuja duracéo seja superior a 30 (trinta) dias, o empregado substituto
recebera, durante o periodo de substituicAo, o mesmo salario do substituido, sem considerar as
vantagens pessoais desse e as inerentes a seu cargo efetivo;

N&o se aplica a garantia acima quando, em qualquer dos casos, 0 substituido estiver afastado sob
amparo da Previdéncia Social, férias ou licenca-prémio.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

A EMPRESA podera descontar dos haveres dos seus empregados, desde que expressamente
autorizada, os valores decorrentes de convénios com farmacias, médicos e assisténcia médica,
odontologica, laboratérios, remédios, mensalidades de clubes recreativos e associa¢cdes de empregados,
refeicdes, telefonemas interurbanos, empréstimos para cobrir financiamentos de tratamentos
odontoldgicos e de saude ndo cobertos por planos especiais, mensalidades de associados do sindicato
profissional, vale transporte e empréstimos pessoais elencados na politica da EMPRESA.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA SEXTA - DA GRATIFICAGAO DE NATAL - ADIANTA MENTO

A EMPRESA pagara a titulo de adiantamento de 13° salario, até o dia 15 de Janeiro de cada ano, 50%
(cinqUenta por cento) do salario base de todos os empregados contratados por prazo indeterminado,
abrangido pelo presente Acordo;

Fica assegurado que, ocorrendo variacdo salarial apés o adiantamento da gratificacdo de natal, a
diferenca sera paga ao empregado no més de dezembro;

Havendo rescisdo antecipada, a qualquer titulo, do contrato de trabalho, o adiantamento sera
descontado de quaisquer créditos devido ao empregado. Inexistindo quaisquer créditos, o empregado
obriga-se a efetuar o pagamento de seu débito, a EMPRESA, no momento da rescisao contratual;

A presente clausula estara automaticamente revogada caso a EMPRESA, por qualquer motivo, seja
obrigada a pagar mais de 12 (doze) salarios anuais, além do denominado 13° salério.
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PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA SETIMA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RES ULTADOS

A EMPRESA concedera, a partir de 1° de novembro de 2009, a todos os empregados integrantes da
categoria funcional denominada mensalista, contratados por prazo indeterminado, Participacdo nos
Lucros ou Resultados, na forma prevista no regulamento anexo elaborado com fundamento no art. 7°,
inciso Xl, da Constituicdo Federal, sem discrepancia das diretrizes estabelecidas na lei 10.101 de 19 de
dezembro de 2000, que regulamenta a matéria, que, apos rubricado pelas partes, passa a integrar o
presente Acordo;

Considerando que a afericdo dos resultados para efeito de pagamento da participacdo sera feita
somente no final do exercicio, tendo ‘em. vista a natureza do negocio, acordam as partes que a
EMPRESA fica obrigada a pagar, a titulo de Antecipacdo Por Conta de Resultados Futuros, 01 (uma)
parcela a ser compensada por ocasido do pagamento da liquidagéo final referente a Participacdo nos
Lucros ou Resultados. A parcela compensavel, antecipada no més de dezembro de 2009, sera
equivalente a 1,50 (um e meio) salario base do empregado, entendido este, como o salario nominal sem
acréscimo de qualquer natureza;

Recebem a Antecipacéo:

1. empregados em situacédo funcional normal no dia 15/12/2009;

2. empregados admitidos até o dia 15/12/09;

3. empregados que retornarem de licenca do INSS até o dia 15/12/09 e
4. empregadas em licenca maternidade com retorno até 15/12/09.

N&o recebem a Antecipacéo:

1. empregados desligados no més da antecipacao;

2. empregados em licenca sem vencimentos;

3. empregados com contratos por prazo determinado;

4. empregados com retorno de licenca do INSS apos o dia 15/12/09;
5. empregadas com retorno de licengca maternidade apos 15/12/09, e
6. aprendizes do SENAI.

Caso o desempenho global empresarial, assim como 0s objetivos corporativos sejam atingidos, podera a
EMPRESA adotar, em reconhecimento, um pagamento de PNR ESPECIAL, sendo que 0s seus critérios
serdo definidos no regulamento da participacdo nos lucros e/ou resultados.

A EMPRESA concedera, a partir de 12 de novembro de 2009, a todos 0s empregados integrantes da
categoria funcional denominada SAFREIROS, contratados por prazo determinado, participacdo nos
lucros ou resultados, na forma prevista no regulamento especifico (anexo), elaborado com fundamento
no artigo 7°, inciso XI da Constituicdo Federal, sem discrepancia das diretrizes estabelecidas na Lei n°
10.101, de 19 de dezembro de 2000, que regulamentou a matéria, que, apos rubricado pelas partes
passa a fazer parte integrante do presente Acordo.

AUXILIO ALIMENTACAO
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CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA DE ALIMENTACAO

A EMPRESA se obriga, a partir da vigéncia deste Acordo, a fornecer a todos os seus empregados
integrantes da categoria profissional representada pelo SINDICATO, uma cesta basica de alimentagéo,
com periodicidade mensal, no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais). Para empregados
contratados por prazo determinado, o valor.sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais) Estes valores serédo
pagos através de depdsito bancario e no més da admissdo ou no més da rescisdo do contrato de
trabalho, obedeceréo o critério da proporcionalidade nas seguintes proporcoes:

- Admissao : entre os dias 01 e 10 do més = 3/3 do valor
entre os dias 11 e 20 do més = 2/3 do valor
entre os dias 21 e 30 do més = 1/3 do valor

- Rescisao: entre os dias 01 e 10 do més = 1/3 do valor
entre os dias 11 e 20 do més 2/3 do valor
entre os dias 21 e 30 do més 3/3 do valor

A proporcionalidade no més da rescisdo contratual, ndo se aplica nos casos de pedido de demisséo e
rescisao com justa causa;

Terdo direito a cesta bésica de alimentacdo os empregados que no més de aquisicdo do beneficio ndo
tenham faltas ao trabalho, nas seguintes proporc¢des:

- Nenhuma falta ao trabalho = 3/3 do valor

- Até uma falta ao trabalho = 2/3 do valor

- Até duas faltas ao trabalho = 1/3 do valor

- Trés faltas ou mais ao trabalho = Nao terdo valor a receber

Serdo consideradas faltas ao trabalho, inclusive aquelas em razdo de acidente de trabalho com
afastamento, exceto quando se tratar:

- De faltas legais previstas no art. 473 da CLT;
- Licenca Médica inferior a 15 dias;

- Licenga Maternidade;

- Licenca Prémio;

- Férias;

A EMPRESA garantira aos empregados 0 acesso a este beneficio até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao de referéncia, entendendo-se como més de referéncia aquele imediatamente
anterior ao da entrega da cesta basica,

Fica expressamente ajustado, que o valor correspondente a cesta basica de alimentacdo ndo tem
natureza salarial, ndo se incorporando, por conseguinte, a remuneracao dos empregados para quaisquer
efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de FGTS e nem se
configurando como rendimento tributavel do empregado, conforme preceitua o Decreto n.° 5, de 14 de
Janeiro de 1.991, que aprovou o Regulamento da Lei n.° 6.321, de 14 de Abril de 1.976, no Programa de
Alimentacédo do Trabalhador - PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA NONA - DA ALIMENTAGCAO DO TRABALHADOR

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/rel atorios/| mprimirl CXM L .asp?NRRequerimento=MR00107... 04/11/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 5 of 17

A EMPRESA se compromete a continuar propiciando aos seus empregados, a alimentagcdo nos moldes
preconizados pelo Programa de Alimentacéao ao Trabalhador - PAT.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - DO VALE-TRANSPORTE

Fica expressamente ajustado entre as partes, que a EMPRESA durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo, podera, alternativamente, conceder o beneficio do vale - transporte, em espécie, a todos o0s
seus empregados, atraves de adiantamento, via folha de pagamento, da importancia correspondente as
despesas de deslocamento residéncia - trabalho e vice-versa, observado o critério exclusivo da
proporcionalidade de recebimento quando da admissdo e desligamento, bem como o de efetiva
utilizacdo nos dias uteis trabalhados;

Fica estabelecido que para o exercicio de direito de receber o beneficio do Vale- Transporte, o
empregado devera informar a EMPRESA, por escrito, seu endereco residencial, que devera estar
sempre atualizado, e o0s servi¢cos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia
- trabalho e vice-versa, realizados através do sistema de transporte coletivo publico, urbano,
intermunicipal e/ou interestadual, excluidos os servicos de transportes seletivos e especiais, bem como

taxas de seguros e outras que venham a majorar a tarifa normal. A declaragéao falsa ou o uso
indevido do beneficio constitui em falta grave;

O vale - transporte sera custeado pelo empregado na parcela equivalente a 5,50% (cinco inteiros e
cinglenta centésimos por cento) de seu salario base ou nominal, excluidos quaisquer outros adicionais
ou vantagens; e pela EMPRESA no que exceder a parcela custeada pelo empregado na forma da
Lei n.° 7.619, de 30 de Setembro de 1.987, e do Decreto n.° 95.247, de 17 de Novembro de 1.987;

A concesséo do beneficio do vale-transporte, no que se refere a contribuicdo da EMPRESA, com base
na Lei n.° 7.418, de 16 de Dezembro de 1.985, alterada pela Lei n.° 7.619, de 30 de Setembro de 1.987 e
regulamentada pelo Decreto n.° 95.247, de 17 de Novembro de 1.987, ndo tera natureza salarial, ndo se
incorporara a remuneracao do empregado para quaisquer efeitos, inclusive gratificacdo de natal, férias,
indenizacdo compensatoéria e licenca prémio, bem como ndo se constituird base de incidéncia de
contribuicdo providenciaria ou do FGTS e ndo se configurard& em rendimento tributavel para o
empregado;

E de total e Unica responsabilidade do trabalhador a exclusiva utilizagdo do beneficio do vale -

transporte, antecipado em espécie ou ndo, para os deslocamentos residéncia trabalho e vice-versa,
sendo que o uso indevido acarretara as sancdes previstas em lei.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do empregado, conjuge ou companheira regularmente habilitada como

dependente na Previdéncia Social, e filhos menores de 18 (dezoito) anos, a EMPRESA pagara,
mediante a apresentacdo de notas fiscais, despesas com o funeral, limitado ao valor de R$ 3.000,00
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(Trés mil reais).

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUP O

A EMPRESA fica obrigada a propiciar a todos os empregados contratados por prazo indeterminado,
abrangidos pelo presente Acordo, seguro de vida em grupo. Para tanto a EMPRESA fica expressamente
autorizada, desde ja, a descontar do salario base dos empregados a importancia correspondente ao
prémio do mencionado seguro de vida em grupo, desde que ndo haja oposicao formal dos mesmos, em
relacdo a cobertura do presente beneficio, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente
acordo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ADMITIDOS EM SUBSTIT UIGAO
Seré& garantido ao empregado admitido em substituicdo a outro, desligado por qualquer motivo, o0 menor
salario entre os empregados da mesma fun¢do ou, quando ndo houver empregados nessas condi¢des, 0

salario do substituido, sendo que, em ambos 0s casos, ndo serdo consideradas as vantagens pessoais
dos envolvidos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REALIZAGAO DO EXAME MED ICO DEMISSIONAL

Acordam as partes, desde j4 e de comum acordo, a ampliacdo do prazo de dispensa da realizacao do
exame demissional para 270 (duzentos e setenta) dias corridos a contar da data da realizacao do ultimo
exame ocupacional, na forma prevista do item 7.4.3.5 e 7.4.3.5.1 da NR-07 da Portaria n.° 3.214/78.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO INDENIZADO
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A EMPRESA concedera a todos os seus empregados contratados por prazo indeterminado, demitidos
sem justa causa, e que a época da demissdo estejam com mais de 05 (cinco) anos de servigo efetivo na
EMPRESA, a importancia correspondente a 01 (hum) salario nominal percebido por ocasido do efetivo
desligamento, além daquele ja previsto em lei, formando um aviso prévio nao inferior a sessenta dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

A EMPRESA se compromete a fornecer ao empregado dispensado por justa causa documento em que
conste, expressamente, o0 motivo da dispensa.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA DE EMPREGO - C ONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

E assegurada garantia de emprego para os empregados contratados por prazo indeterminado que
estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus
prazos minimos, quando da formal opcdo do empregado junto a empresa, respeitadas as disposicdes
da Emenda Constitucional No. 20, excetuando-se as hipéteses de desligamento espontaneo, justa
causa ou acordo entre as partes;

O empregado, no més em que atingir. o limite de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a aposentadoria,
conforme previsto no caput, devera comprovar, formalmente, o fato junto & EMPRESA, através de
prova documental, mediante recibo, admitida uma tolerdncia maxima de 90 (noventa) dias
imediatamente subsequentes, para 0 cumprimento da obrigacéo ora estabelecida, sob pena de perda
automatica dessa garantia.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA DE EMPREGO - A POSENTADORIA

As partes acordam, desde ja, a garantia de emprego por um periodo maximo de até 60
(sessenta) meses corridos, a todos os empregados que atingiram, até a data de 01 de novembro
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de 1.999, 25 (vinte e cinco ) anos ininterruptos de efetivo trabalho na empresa, excetuados os
casos de desligamento espontéaneo e demisséao por justa causa;

O periodo de garantia, limitado ao prazo méaximo indicado no caput, esta condicionado e
limitado a data em que o empregado esteja apto a exercer o efetivo direito a concessao do
beneficio de aposentadoria por tempo de servico em seus prazos minimos, pelo novo regime do
RGPS em vigor.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONVERSAO DAS GARANTIAS D E DE EMPREGO EM INDENIZACAO

Fica expressamente ajustado que, havendo mutuo consentimento expresso das partes, o empregado
beneficiado por clausula que estabeleca garantia de emprego renunciara a esta, percebendo-a na forma
de indenizacdo, cujo valor sera negociado entre as partes, com a assisténcia e homologacdo do
SINDICATO.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA - DA GARANTIA DE EMPREGO - GESTAN TE GESTANTE

E assegurada garantia de emprego ou indenizagdo a empregada gestante contratada por prazo
indeterminado de 210 (duzentos e dez ) dias apds o parto, excetuando-se as hipoteses de desligamento
espontaneo ou justa causa;

Ocorrendo demissdo sem justa causa, caberd a empregada comunicar obrigatoria e imediatamente a
EMPRESA o seu estado gravidico, através de atestado médico oficial, a fim de que, a partir desta data,
possa ocorrer sua readmisséo e o consequente restabelecimento do contrato de trabalho;

A empresa podera solicitar exame: laboratorial visando comprovar ou ndo o estado gravidico da
empregada dispensada, assegurando a ela o direito de opsi¢cdo aos exames.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DURAGAO DO TRABALHO
A carga normal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuida em 6 (seis) dias,
facultada, em qualquer caso, no periodo denominado de SAFRA ou no de ENTRESSAFRA, a
compensacao de horas, na forma prevista no presente instrumento;

Fica ajustado que, no periodo compreendido entre o0 més de FEVEREIRO de um ano e JANEIRO do ano
seguinte, durante 180 (cento e oitenta) dias continuos ou néo, incluindo Sdbados, Domingos e Feriados,
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a carga horéaria normal de trabalho sera reduzida para 40 (quarenta) horas semanais distribuidas em 5
(cinco) jornadas diarias de 8 (oito) horas, com a respectiva compensacdo, desde logo acordada, da
jornada relativa ao sexto dia, sem qualquer reducéo de salario;

O periodo de reducédo da jornada de trabalho, prevista neste paragrafo, sera o que melhor atenda aos
interesses da EMPRESA, ficando certo que esta diretamente relacionada com a época da
entressafra de fumo;

Fica expressamente convencionado que os calculos de quaisquer direitos ou obrigacdes dos
empregados serao feitos, mesmo durante o periodo da jornada reduzida, com base no salario decorrente
das 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 7 (sete) horas e 20 (vinte) minutos diarios;

Os empregados, representados pelo SINDICATO, concordam em reduzir para 45 (quarenta e cinco)
minutos o intervalo para repouso ou alimentacéao;

Fica expressamente ajustado que a EMPRESA podera adotar, em substituicho aos sistemas
convencionais de anotacédo de horario de trabalho dos empregados, o controle de frequiéncia atraves de
informacgéo eletronica, podendo a EMPRESA, para tanto, controlar e administrar apenas as excecoes
ocorridas durante a jornada de trabalho, desde que os empregados tenham, a qualquer momento,
acesso as informagBes para consultas e acompanhamento dos registros feitos pela empresa.
Periodicamente a EMPRESA emitira um relatorio individual de presenca, para que o empregado possa
concordar ou hdo com os registros nele efetuados;

O trabalho realizado em horério noturno, assim compreendido o das 22:00 (vinte e duas) horas de um
dia as 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, serd remunerado, a partir da vigéncia deste instrumento, com
o adicional de 29% (vinte e nove inteiros por cento), aplicado sobre o valor das horas trabalhadas em
horério diurno;

Fica também convencionado e devidamente aprovado em assembléia da categoria, que tal adicional
sera reduzido 1 ponto percentual ao ano, até limite de 27%, conforme quadro abaixo:

Vigéncia do acordo coletivo % Adicional Noturno
2010/2011 28%
2011/2012 27%

COMPENSA(;AO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

EMPRESA e SINDICATO concordam, com fundamento na natureza e caracteristicas de um centro de
processamento de fumo, que a flexibilidade em termos de jornada de trabalho, sobretudo pelas
peculiaridades da SAFRA e da ENTRESSAFRA, é relevante instrumento de acao gerencial, bem como
assegura ao empregado um adequado equilibrio da sua carga horaria anual, possibilitando ao mesmao,
durante um periodo do ano, um real acréscimo de horas que pode ser dedicado ao lazer e ao convivio
familiar. As partes adotam a expressdo “BANCO DE HORAS” para denominar este instrumento de
flexibilidade e reconhecem que a sua aplicacdo estd em perfeita consonancia com os termos do artigo
7°, inciso Xlll, da Carta Magna e paragrafo 20. do artigo 59 da CLT,;
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As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho através do denominado “BANCO DE HORAS”, de
molde a permitir um adequado ajuste e compensacdo entre a carga horaria da fase dita SAFRA e da
ENTRESSAFRA ou mesmo, de forma independente, dentro de cada fase;

A quantidade de horas trabalhadas a maior ou a menor serd informada para efeito do “BANCO DE
HORAS”, de acordo com o sistema de DEBITO e CREDITO, conforme o caso, isto €, as horas
extraordinarias realizadas pelos empregados constituirio CREDITO para os mesmos, gerando, desta
forma, a necessidade da efetiva quitacdo seja através da COMPENSACAOQ, mera deducéo de eventual
“saldo devedor’” do empregado ou, ainda, na forma prevista no paragrafo sexto desta clausula. A
quantidade de horas trabalhadas a menor, por outro lado, gerara a necessidade de quitacdo por parte do
empregado;

A compensacdo das horas que compdem o CREDITO do empregado sera feita em um periodo n&o
superior a 12 (doze) meses, considerando o calendario compreendido entre 15/12/2009 a 15/12/2010;

Quando, por motivos técnicos, o periodo de safra for superior ao estabelecido neste instrumento,
reduzindo, por via de conseqiéncia, o periodo denominadode entressafra, fica, desde logo, ajustado que
as horas trabalhadas em excesso, durante o referido periodo de safra, serdo compensadas, de forma
programada, a partir do término da mencionada safra técnica, respeitada, para todos os efeitos, a carga
horéria anual vigente. O empregado contratado por prazo determinado que cumprir o periodo regular
previsto para a execucdo da safra industrial do fumo fara jus as condicOes estabelecidas neste
paragrafo, porém, neste caso, as horas excedentes serdo pagas de acordo com a respectiva
remuneracao basica;

As partes ajustam que o saldo credor do empregado podera ser também compensado através de
gozo de folgas negociadas com a supervisao/geréncia, a saber:

* Folgas individuais;

» Folgas coletivas ou por areas de trabalho;

» Dias de gozo a serem adicionados as férias;

* Compensacdes de feriados “prensados”

O eventual DEBITO do empregado devera ser quitado através da prorrogacdo da jornada de trabalho ou
da simples deducéo das horas em débito de eventual “saldocredor”. Caso o DEBITO do empregado n&o
seja quitado integralmente dentro do limite estabelecido de 12 meses, o0 saldo negativo remanescente
sera transferido e compensado no periodo seguinte ou, em ultimo caso, nas férias subseqiientes. Na
hipotese de desligamento do empregado, o valor das horas em débito sera descontado das verbas
rescisorias;

A EMPRESA fica obrigada ao pagamento do saldo credor do empregado, caso a EMPRESA, por
qualquer motivo, ndo consiga realizar, no periodo maximo de 12 (doze) meses, a devida compensacao
de todas as horas levadas a CREDITO do empregado no BANCO DE HORAS;

Quando do desligamento do empregado a EMPRESA deve quitar, juntamente com as demais verbas
rescisorias, o eventual saldo credor do mesmo;

Fica expressamente entendido que as alteracdes na jornada de trabalho, aqui previstas, ndo podem
prejudicar os direitos dos empregados assegurados pela legislacdo em vigor, quanto ao intervalo de
alimentacéo e repouso, intervalo entre duas jornadas e o repouso semanal;

As horas extraordinarias trabalhadas de segunda feira a sabado, em qualquer caso, poderdo ser

remuneradas por opcdo do empregado, até o limite de 50% do saldo credor apurado mensalmente, e
nestes casos, terdo 0s seguintes acréscimos:
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- de 75% (setenta e cinco por cento) em relacéo a hora normal, se trabalhadas em qualquer
dia compreendido entre segunda a sabado ;

- de 100% (cem por cento) em relacdo a hora normal, se trabalhadas aos domingos feriados
e durante aqueles sabados referentes ao periodo de 180 dias, denominado entressafra,
excetuando-se, nesse caso, as hipdéteses de compensacdo da jornada ou de horario de
trabalho.

- se trabalhadas aos sabados referentes ao periodo de 180 dias , denominado de safra,
desde que suas horas ja tenham sido compensadas anteriormente durante a semana , seréo
remuneradas com um adicional de 100% (cem por cento).

- As horas extraordinarias trabalhadas exclusivamente aos domingos e feriados, em qualquer
caso, serdo remuneradas com acréscimo de 100% em relacéo a hora normal e ndo integrarédo
o0 Banco de Horas, exceto por opg¢ao do empregado.

Ficam excluidos das normas do citado Banco de Horas os Vigias, os empregados da area de vendas
gue se encontrem em atividades internas ou externas, bem como aqueles pertencentes a area de
producdo agricola que exercem atividade externa incompativel com a fixacao de horario de trabalho.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA JUSTIFICATIVA DE FA LTAS — ESTUDANTES
A EMPRESA considerara faltas justificadas ao servico, para todos os efeitos legais, as faltas que
ocorrerem por motivo de prestacdo de exames em cursos regulares de 1° (primeiro) e 2° (segundo)

graus e universitario, se os exames coincidirem com o horario de trabalho, desde que seja avisada com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e comprovada a prestacéo dos respectivos exames.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FRACIONAMENTO DO PERi ODO DE GOZO DE FERIAS

Fica expressamente ajustado entre as partes, se assim o desejarem, e se disto nao resultar prejuizo do
desenvolvimento dos servicos da EMPRESA, a possibilidade de fracionamento dos dias de gozo de
férias em dois periodos, consecutivos, iguais ou nao.

O disposto nesta clausula nao colide ou prejudica o disposto no § 2° do Art. 136 da CLT.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LICENCA PREMIO

A EMPRESA concedera licenca prémio remunerada de 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias corridos a seus
empregados contratados por prazo indeterminado, que completarem 15 (quinze) e 30 ( trinta) anos de
servico efetivo na EMPRESA, respectivamente;

Serdo elegiveis ao direito a Licenca Prémio, somente 0s empregados contratados por prazo
indeterminado, que contarem no minimo com 10 (dez) anos de servico efetivo na empresa em 01 de
Janeiro de 2003;

Para os empregados que vierem a adquirir este beneficio, o prazo para goza-lo sera de 03 (trés) anos a
contar da data em que completarem 15 (quinze) anos ou 30 (trinta) anos de servi¢o, sob pena de perda
deste beneficio;

Os empregados, além da licenca prémio, receberdo um abono correspondente ao salario base a que
tiverem direito no periodo de gozo;

As datas de gozo da licenga prémio, ora acordada, serdo em qualquer caso, as que melhor atendam aos
interesses da EMPRESA,

Os empregados que, desligados sem justa causa, ou solicitarem demissdo, ou se aposentarem, e
contarem a época da rescisao contratual mais de 15 (quinze) e menos de 30 (trinta) anos de servi¢o
efetivo na EMPRESA, terdo direito a receber, a titulo de gratificagdo, a importancia correspondente a
licenca-prémio proporcional e respectivo abono. A proporgéo, nestes casos, sera de 04 (quatro) dias por
ano de servico efetivo que ultrapassar os 15 (quinze) anos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS
Os Atestados Médicos fornecidos pelo INSS, bem como os fornecidos pelo Servigco Médico do
SINDICATO e pelos Médicos do convénio com o INSS, na forma da legislacdo vigente, serdo aceitos

normalmente pela EMPRESA para efeito de justificativa e abono de falta ao trabalho por motivo de
doenca do empregado.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENC A PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ASSISTENCIA MEDICA
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A EMPRESA concedera, durante a vigéncia deste acordo, Assisténcia médico - hospitalar a seus
empregados contratados por prazo indeterminado, aos conjuges ou companheiras(os) regularmente
habilitados junto a Previdéncia Social e filhos(as) menores de 18 (dezoito) anos, ou invalidos, desde que
solteiros, através de sistema proprio ou de medicina de grupo;

Fica convencionado, porém, que a Assisténcia médico - hospitalar ficard subordinada as condi¢cdes e
limites previamente estabelecidos pela EMPRESA e tera carater opcional e o empregado contribuira, a
titulo de participacdo, com os valores mensais abaixo discriminados por usuario, até o limite maximo
equivalente a 4 (quatro) usuarios, incluindo empregado e seus dependentes:

FAIXA SALARIAL MENSALIDADE POR USUARIO
Até R$ 1.120,00 R$ 17,47
De R$ 1.121,01 a R$ 2.016,00 R$ 20,15
De R$ 2.016,01 a R$ 2.912,00 R$ 26,87
Acima de R$ 2.912,00 R$ 33,59

Estes valores seréo reajustados nos mesmos meses e pelos mesmos indices dos reajustes salariais da
categoria profissional, espontdneos ou compulsorios, ou nos mesmos meses e pelos mesmos indices
aos que a EMPRESA seja compelida a reajusta-los para a manutencéo da assisténcia médico-hospitalar;

Devera o empregado contribuir, a titulo de co-participacdo, com o equivalente a 25% (vinte e cinco por
cento) dos custos suportados pela patrocinadora do Plano, decorrentes dos procedimentos de pequeno
risco (consultas, inclusive de pronto socorro, exames e procedimentos ambulatoriais) realizados pelo
empregado e seus dependentes, estando tal desconto limitado a 5% (cinco por cento) do saléario nominal
mensal do usuario titular;

Para dependentes nas condicdes mencionadas no CAPUT e que vierem a completar 18 anos e
comprovarem simultaneamente matricula e frequencia em curso regular de ensino médio ou cursando
pré-vestibular até o limite de 19 anos de idade e/ou frequentando Universidade até completarem 24
anos, terdo opc¢ao de continuar vinculados ao plano, mediante a contribuicdo do empregado, a titulo de
mensalidade, com a importancia relativa a sua faixa salarial (conforme tabela acima), por usuario, bem
como a co-participacao prevista aos demais usuarios.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA COMPLEMENTACAO SALARI AL

A EMPRESA assegurara a todos os seus empregados contratados por prazo indeterminado, afastados
pelo orgdo oficial da Previdéncia Social, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, a
complementacao de seu salario, de acordo com os parametros abaixo especificados:

» A complementacao salarial, de que trata esta clausula, acrescida do valor correspondente
ao auxilio doenca pago pela Previdéncia Social, devera ser igual ao salario liquido do
empregado beneficiado;

 Sobre o salario base do empregado afastado incidirdo, para efeito desta clausula, os
indices de reajuste geral da categoria;

* A complementacao salarial serd concedida por um periodo maximo de 12 (doze) meses.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA GARANTIA DE EMPREGO - D OENGA

Garantia de emprego por 60 (sessenta) dias , aos empregados contratados por prazo indeterminado,
que retornarem ao servico apos o afastamento por motivo de doenca, quando licenciados pelo INSS por
periodo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos, excetuando-se as hipéteses de
pedido de demisséo, justa causa ou acordo entre as partes;

Assegura-se ao Empregado acidentado, afastado pela Previdéncia Social por periodo superior a 15
(quinze) dias consecutivos, garantia de emprego por 12 (doze) meses, conforme regulado no artigo 118,
da lei 8.213 de 24/07/91.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA - DA REMESSA DE DOCUMENTOS

A EMPRESA enviarda mensalmente ao SINDICATO cépias das CAT (Comunicacdo de Acidente de
Trabalho ), cépia do documento representativo de Empregados Admitidos e Demitidos, bem como o
namero de acidentes de trabalho, nos meses de Outubro, Janeiro, Abril e Julho, para fins estatisticos.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDER ATIVA

De acordo com a deliberagédo da assembléia realizada em 23/10/2009, a SOUZA CRUZ S/A. se
compromete a descontar, a partir da folha de pagamento do més de Novembro de 2009, mensalmente,
de seus empregados, abrangidos pelo presente, 0,7% (zero virgula sete por cento) de seus salarios
nominais a titulo de Contribuicdo Confederativa, comprometendo-se a recolher os valores descontados
ao sindicato acordante até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

O recolhimento efetuado fora do prazo implicara em juros legais por més ou fracdo de atraso, mais
corre¢cdo monetaria e multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor corrigido;

Independentemente do valor do salario nominal do empregado, o teto ajustado para a incidéncia do
desconto previsto sera de 10 (dez) salarios minimos Nacional;

Na hipotese de extincdo da contribuicdo (imposto) sindical no més de marco, o desconto previsto
passara a ser de 1% (um por cento);

A Contribuicdo Confederativa que trata esta clausula substitui a Contribuicdo Assistencial (clausula
trigésima do acordo anterior).
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DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIMITACAO DA ABRANGENC A

Ressalvada a abrangéncia determinada em diversas clausulas, fica expressamente ajustado que o
presente Acordo abrange somente os empregados contratados por prazo indeterminado, integrantes da
denominada categoria Profisionais e operacionais, representados pelo SINDICATO acordante, ficando,
desde ja, excluidos os empregados denominados EXECUTIVOS e os empregados da area de vendas
gue se encontrem em atividades internas ou externas.

SERGIO LUIZ PACHECO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENT ACAO DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO

PAULO ROBERTO BITTENCOURT
GERENTE
SOUZA CRUZ S/A
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