ACORDO COLETIVO DE TRABALIO que ene s susam ¢ cldram, do um o,

Sourn Crun ik cbelcie s R Roovia BR 47 K. 465 Calo da Cr

s - do Sl eis i ek SN e
ato Gerente de R

S5 B Schebas, prinsr do R s 9R5.00 SOVRC, # g Aenomnnds

simplesmente EMPRESA, ¢ de ouro lado, o Sindicato dos Trabalhadores nas

denominado simplesmente.
forma abano deconlomidade com 88 seguintes cliusulas que relito s el e

Cruz do Sul -

CLAUSULA PRIVED DO REAJUSTE SALARIAL

e T SR e
SINDICATO, &

ponisde 01 novembrsde 200, um st slrl G 6.0% sl or coni)

CLAUSULA SEGUNDA: DO PISO SALARIAL

O Piso Saltil s putic d L. de Novebr do 200, do 5 17300 Duamios o

sl oo e el kot oLz
i

PARAGRAFO UNICO

e e pomsentomp ki BTl o ko i
foma proporcioml, estandoexcluidos desta cliusula 05 emprega citos 4
e o o A i

CLAUSULATERCEIRA: DA CESTA BASICA DE ALIMENTACAO

AROIEA = coles e e
pregados contrtados Woashlowaplosslgrmolu o
w :s:nlndn .nln SINDICATO, ua’ oesta bisioa do limentago, com el ieucts
sal 10 valor de RS 110,00 (cento ¢ dez resi) ¢ para os empregados
lem\uuda, o valor serd de RS 90,00 (novert reais) pogos airavés ot e
Fencii,
bpirisrcrt il e

<



> Admissto:  entre os dias 01 ¢ 10 domés = 373 do valor
entr os dias 11 ¢ 20 do més = 273 do valor
entre os dias 21 ¢ 30 domés

> Rescisto: o s 01 ¢ 10 doms = 113 dovlor
s dins 11 ¢ 20 domés = 23 do valor
e o i 21 30 do més = 33 dovir

2 2 pe
de demisslo ¢ rescisto com justa causa.
PARAGRAFO PRIMEIRO :
enhuma flta o wrabalho =33
> Atéuma o o =23 dovalor

> Tes fltas ou mais a0 rabalho = Nao terdo valora eceber

Serdo consideradss falas ao tabalh, inclusive aquelas em razdo de  acidente de
{rabalho com afsstamento, exceto quando se ratar:

falas legals previstas no art. 473 da CL
Licenea Medes afetors 15

~ Faltas de Estudantes (comprovadas na forma da CLAUSULA VIGESIMA-
PRIMEIRA do presente instrumento).

PARAGRAFO SEGUNDO

A EMPRESA g s cprgdos o s st el o in 5 qine) do
més subsequente 30 de._referéncia, entendendo-se como més de referéncia. aquele
edistamente snterior a0 da enrega da cesta bisi

PARAGRAFO TERCEIRO

queo

pra quaisq de incidéncia

ou de FGTS ¢ nem s configurando como rendimento ributivel do empres

preceitua o Decreto n-* 5, de 14 de Jancio de 1991, que aprovou o Regulamento da Lei
14 de Abiil de 1.976, no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT,

aprovados pelo Ministéro do Trabalho.

il



CLAUSULA QUARTA : DO VALE-TRANSPORTE

i Criins St s e o B TR oue & i
cordo Coletivo, poderd, altemativamente, conceder o beneficio do vale -
e, oo sl s o s S G e i, via ol do
P, do Enpoiocs commponiete 3t dspos do dedocaents
mbalbo e e e, xclus
i o Gaousm s S .50 AR SR 2o o il

bl
PARAGRAFO PRIMEIRO

i ssablcit o sxomkio ta disin de rber o b o Ve
muportc, o srpregato deved nformr A EMPRESA, ror e, o

i e o s i s, & 4 i & s i Ve o
sdeqaos 30 seu deslocameno esidoca - bl & e em i s
excluidos
3 enico d mapres sl como taxas de seguros o outras que
ety e el tpt g G o

ol em i e

PARAGRAFO SEGUNDO -

0 vle - ampore s cuscdo el cmprgado a ey equialnte 1 S50% (o
inios  cinquena cnisinos por <) d s sl b excluidos
quaisquer ot adicionais ou vaniagens; ¢ pela it e
il gt oo o S T 7615, o 3 0 St 96T o
Decreto n.® 95247, de 17 de Novembro de 1987

PARAGRAFO TERCEIRO

A concessio do beneficio do 10 qu s e conrnio &y
EMPRESA, com besom L 7,418 de 16 de Desenbr de 1985, altcda el L
7619, de 30 6 Scenbro de 198 ¢ egulmentda pelo Dcrto n* 95247 do 17 dc
Nerentr do 187 s bk i el o e

mpregado pors quaisquer efeitos, inclusive grtificasdo de natl, féras, oty
Compensatsia o lcega prémio, bem como aka s coninir bse de cidncia de

o cmpregade.
PARAGRAFO QUARTO :

£ de total ¢ inica responsabilidade do trabalhador a exclusiva utlizasdo do benefcio do
val @

e vice-versa, serdo que 0 us0 indevido acaretad a sances pcvistas e e
z

3




cLiust INTA: DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A EMPRESA concederd, a partir de 1° de novembro de 2002, a odos 0s empregados
imogranes da cugori fncion! denominada mevlst, conmdos por iz
indiiond, Purkipla 1o Lo o Resaads, o pei 10 eimenio
ancxo claborado com fundamento no ar. i n Constuit oot
dicrpinia o dirries esbeleils a T oo e 19 duunbm de 2005, e
el 3 i, qe, s cs, passa . integrar o prosent

PARAGRAFO UNICO

c afergio dos resultados

3
papsmento da ol foal efrnte 3 Puicipaso pos Lures ou Resulados, A 14

e e o e o = 7 g, ot
equivalente a 30

Recebem a primeira Antecipasio:

z ST
m d s o INSS o dia 1511020
s o e eamicats oo 4 15110

Recebem a segunda Antecipagio:

1 cpregados emsituaglo funcional normal no meés de Maio 2003;
2. empregados admitidos até o dia 15/05/2003;

3. emprogados que etomarem de licenga do INSS até o dia 15/05/03 ¢
5 Copragadas o cnga matemdadecom oo aé 1510503

Nao recebem a primeira Antecipacio:

1. emprgado el o s da s

2 pregdos e s v,

3. emprogados com contralos

. cmprogados com rtomnde e do N3 st dis 191102
gadas com tomo de lceosa matemidade spds wumz <

§ s doSENA
A .




Ndo recebem a segunda Antecipasio:

s deiguion o mte dy it

1

2

3

§ mebieion e S héso dia 150503

5. @ com retomo de licensa maternidade spds 15/05/03, ¢

& ooty SEAL

CLAUSULA SEXTA DOS PODERES PARA REPRESENTAR 0S.

EMPREGADOS

e e s e e raliads om 29082002, o empregados s
gty profsonl oders 10 SINDICATO pu o
e 2 negocisio dos purimeios, fegrs < mecasmos ¢ baiinging

T s % e o,

cLaL

frivia:

e deomtic . ot it s ol dos ot de 2002, pelos
por este Acordo, 3 Empresa,

it or-ahes. Mot i & cad . deley o
Gratificeghe Expecitl 50 v e RS 150000 U mi ¢ aibentos s, aue seh oga

séodeiide

concesslo desta Gt ﬁ:.m E;p«x g natureza salaia, 3o se incorporari
remnensto do cnprgad umu:r:lellu. e gl do o, e,
indenizaglo comy & lctoa prémo, bem como ndo se constvird base de

et
e oot prvdac e o o FOTS.

cLAus ITAVA: DA GRATIFICACAO DE NATAL -
ADIANTAMENTO
A EMPRESA pagard, a titlo de adisntamento de Gratficaggo de Natal, até o dia 15 de

Pt 3o 200”569 (e por oo do seliio nominl o do 10608 o8

PARAFRAGO PRIMEIRO

St ) g i 06y oot dmts vige
T B Rasa. saplooiad & stecpacio d viir e s ta

A




PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado pela EMPRESA que, ocormendo varissBo salaial apds o

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo a escslo ancipad, & qualque o, docontto de mbalh, o sdnamento
parcial ou integral

ado.
seu débito, § EMPRESA, no momento da rescisio contratual,

PARAGRAFO QUARTO

O empregados que nfo concordarem em reccber este adiantamento deverio, por esrito,

PARAGRAFO QUINTO

A presee cliusla e aomatiomentrcvogada uto s EMERESA s g s

pogar mais de 12 (doze) salirios anuais ¢ a denominada Gratifcasdo de Nata,
CLAUSULA NONA: DO FRACIONAMENTO DO PERIODO DE GOZO
DE FERIAS

Fica expressamente ajustado. enre 2 partcs, se ssi 0 desearem, ¢ s disto ndo resular

0.
" do Art. 136 da CLT.
CLAUSULA DECIMA ¢ DA ASSISTENCIA MEDICA

AEMPY

i Jos por prazo indeterminado, 308 cOrjuges
“egularmente habiltados unto & Previdéncia Social  filhos(as) menores de 18 (dezoito)
lidos

Ficaconvenconsdo, porm, e 3 Asisncia méliso - hospalr (icr s bordnads 13
condigdes ¢ limites previamente estabelecidos pela EMPRESA

et oot il S parieparbs o  mporic
(dezessete. reais) por usuiro, a1 o limite miximo de RS 68,00 (sessenta e oito rcais)

PARAGRAFO PRIVEIRO

s i s s, s s s, s« el s o g3
aprca venha . sr obrgada 3 et os, ara Tpengdo da asisénci mdico-
e

=t



hospitalar contatados unto as prestadoras destes servisos, com base nas altragdes que.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

A\ [EMPRESA fiea obrigada o ropicr 3 tdos 3 cnprados contrdos por pezo

g el e e, s o vid em gpe, Py a3
frotiry odlpresinby A it iclorld
ettt s s e kel Ao s i o0
o,

Vi &

IMASEGUNDA: DA COMPOSICAO DE CONFLITOS E
INTERPRETACAO

A EMPRESA ¢ o SINDICATO se comprometem a buscar solustes antecipads no seniido
de oviar Roclamatériss Trabalhistss.

(CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:  DOS DESCONTOS AUTORIZADOS.

autorizada, 0s dcomenes de comaio com famicie, miios ¢ ssistincia
médi m..m.am Inboratérios, remédios, mensalidades de clubes recrativos ¢
ningtes de cempreghdo, rliccs, ilontna erbano, epréios ar cobe

mensalidades d sindicato profssional, vale transporte ¢ emprésiimos
Peiois clencdos na policnds EMPRESA

CLAUSULA DE: .
A EMPRES indeterminad,
iads pelo dy affil d Pl Sl o oo de doest o sidnte de
balho, 2 complementaglo de seu salirio, de acordo com o5 pardmetros. abaixo
especificados

#ompleracty il e g o Sl i o

corresy  pago pela Previdéncia Social, deverd ser

ool T do gt el

Sobre o salirio buse do empregado afistado.

cliusula, osindices de rejuste geral da categors

A compiemeausto sl sk conaidspr o prtodo mbine de 12
2c) meses

e

dirdo, para eeito desta




CLAUSULA DECIMA QUINAT; DA LICENGA PREMIO

A EMPRESA concederd licenga prémio remunerada de 30 (iinia) e 60 (sesents) dins
" empregados contraados por prazo indeterminado, que complearem 15

(quinze) ¢ 30 rinta) anos e servigo efetivo na EMPRESA, respetivamente.

determinad
em 01 de Janeiro de 2003,

de 15 (quinze) ou
30 (inta) anos de servigo efetivo na EMPRESA, deverlo gozar ese beneficio até 31 de.
‘oubro de 2003

cmpregados que vierem & adauiri este beneficio,  prazo para gozi-lo serd de 03
() s o G s tplcm 15 (i o ou 30 (e asn 60
servio, sob penade perda deste benefcio,

O reatin i, 04 s skl o s oo e
e tiverem dieito o periodo de

As datas de gozo da licensa préio, ora acordads, serdo em qualquer caso, as que melhor
‘tendam aos interesses da EMPRESA.

00 cnprgados qu, desipdos s joa cave, ou. e, e, 0 se

fanspsifigeag sy EMPRESA, o A . rocbe, » oo de
dente

gt s it sove licengaprémio_proporcional ¢ espectivo
S, oo e oot ke 04 (e 7o v 0 s S o
st os 13 i) s

CLAUSULA DECIMA SEXTA DA RESCIS0 CONTRATUAL

MPRESA s compromete & fomecer 30 empregado dispensada por justa causa
dorcmtato e fou Comts, srpeasscme g t ipunt

CLAUSULA DECIMA SETI

el BMPRESA ps i il 30
rabatio or morivo de docniga do ey /




CLAUSULA DECIMAOITAVA:  DOS ADMITIDOS EM SUBSTITUICAO

<4 i 10 copregad s om st s oo, dsigds, o gl
oo, o meor sl i os cprgads d mesms o, o o hoer

regados
ST Coiterates  veiagens esmns dos colvin

EVIPRESA i

CLAUSULA VIGESIMA: DA SUBSTITUICAO INTERNA

Qe e sl s bl st g 130 (o) G oo
substitto

Nio sc splica a garanta acima quindo, em qualquer dos casos, o substiuido estiver

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA : DA REMESSA DE DOCUMENTOS

wiari mensalmente a0 SINDICATO cépias das CAT (Comunicagdo de
Acxdenle e T S do documeio rpresntivo de Emprgados

de tabalho, nos
ol i, pars s citon.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DA JUSTIFICATIVA DE FALTAS
ESTUDANTES

A EMPRESA, e et o v, o o ion it
fatas que ocorrerem por de presiagdo de cxames em cursos

(prmeiro) ¢
bl desde qe s visia com scelini de 73 Gt ¢ ) bors ©
comprovada aprestasio dos espectivos exam

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DO AUXILIO FUNERAL

No caso de
S it el o ¢ s i 00 i) o+
EMPRESA pagaré  ttulo de Ausilio Funcral, em parcela inica, o valor comrespondente a
RS 173040 (Hom il sssetos i s dutena et

USULA VI ARTA: DO AVISO PREVIO INDENIZADO

W 4

A EMPRE:




perechido por aquele ji previsto em I, formando
um avis prévio nio infriora sssenta dias.

PARAGRAFO UNICO:

A partic de 01 de Janciro de 2004 & concesso previst nesta cliusula somente ab
agueles empregados contratados por prazo indeterminado que na época. da demissdo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DA GARANTIA DE EMPREGO - DOENCA

e de e pi 0 () i, s smprepacncomusdot gy
indeterminado, que retomarem pés 0 afistamento por mativo de

ando lcenciados el INSS por peiodo igal o supeir a 45 (qurets & cine) i
consecutivos, excetuando-se as hipéteses de pedido de d usta causa ou scordo

CLAUSULA VI

D4
APOSENTADORIA

s parts cordam, desde i, a garantia de emprego_por um periodo miximo de até 60
(sessenta) meses corridos, 4 todos o empregados que atingiram, até a data de 01 de
novembro de 1.999, 2 (vinte ¢ cinco ) anos iiateruptos de fetvo tabalho na cmpres,

gt Unin - O prod do prnis i o przo miino ndicado 0 cpu
et rnmdwmmxln < limitado 3 data em que o cmpregado esteja 4pt0 3 exercer o efetivo
dirito 3 ¢ oncesslo do’ h:nzlh:mdelpo(m\ldum por tempo de servigo em seus prazos
inimos,peloaovoregime do RGPS e v

CLAUSULAVIGESIMASETIMA: DA GARANTIA DE EMPREGO -
CONTRIBUIC.i0 PREVIDENCLARLA

que cstverem 4 um miximo de 24 (vinte ¢ quatro) meses da aquisiglo do direito &
d 1
Jumto  cmpress, respeitadas as disposigtes da Emenda Constitucional No. 20, excetuando-

PARAGRAFO UNICO

O empregado, no ms em que atingir o limite de 24 (vinte ¢ quatro meses) anierores i
sposctadr,confome peisto 1 capu, e compemar, omalment il i &
ENPRESA, avis de pova dosmentl, medane e, iniide um ol
mixima de 90 (novenia) dias_ imediatamente subscquentes, para o cumprimento W

>
v




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DA GARANTIA DE EMPREGO-
GESTANTE

£ asscgunda garantia de cmprego ou indenizaglo & emprogada gestante contratada por

de desligamento espontineo ou usta s,
mendo el s s cause, caber b epregad comuniar obrga

hmudummem: e owein i s s i nl'mll 5

i desia data, possa ocomer sua readmissdo © o

o Bt e

 data da demissio, sob pena de perds automdtica da garantia.

CLAUSULAVIGESIMANONA: DA CONVERSAO DAS GARANTIAS DE
DE EMPREGO EM INDENIZACAO

Fica expressamente i mituo consentimento expresso das

el batipiedbiondaepialuedod it

percebendo-a na forma de indenizasdo, cujo valor serd negociado entre a5 parts, com 3

assisténcia ¢ homologasto do SINDICATO;

CLAUSULA TRIGESIMA. DA REALIZAAO DO EXAME MEDICO
DEMISSIONAL

Aot s i, dedeJ ¢ docomm s, o spllo do pran o ispess da
onlizgto do cxame desissinal prk 270 (Gt o i) i corid s o da
data da real limo exame cevpoconl,  forma et o n 7435 8

T T as oo

Aust BIRA: DA DURACAO DO TRABALHO

disrbuid
(scs) dias, facultada, em qualquer caso, o periodo denominado de SAFRA ou no de

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fics justod e 0 peiodocomprendd enie s do FEVEREIRO de um sto &
NEIRO d ncluindo
iy e ool bl bl serk roduzida ok

A repeciv compensecl, dete logo seordads da Jomada v 30 seco &, sem

qualquer redusgo de salirio. ?




Oliodode gt s ot o b, it pudgty ek e o

tenda
bimigpbasiragoe

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica expressamente _convencionado que os cilculos de quaisquer direios ou obrigssdes
. periodo ds ida, com base no

minutos diios

PARAGRAFO TERCEIRO

cinco) minutos o intervalo pua repouso ou limentasdo.

PARAGRAFO QUARTO

convenconis _de anoucio do horirio ds tablho doy emprgados, o conice

ebeoetatolgmsse sl ooy loarg gt que oo

empregados tenham, & qualquer momento, acesso 4 informagdes para consulas ©

scompastamenio o oguen iy e, Psetmens « EWPRESA eviih
relutério

regios ek setuados.

PARAGRAFO QUINTO

notumo, que & entre 22 (vinte ¢ duas)

30% (sinta por cento) sobre bors diuma.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: BANCO DE HORAS

EMPRESA o SINDICATO cocoram,com e s s i de

um centro de processamento de fumo, que a fexibilidade em termos de jomada de

bl s els pclaidades da SAFRA ¢ da ENTRESSATRA, ¢ elevanie
o grmcil,

s ul, osiandoso memo, Gt um peido do 2o um

ccimo de o Tl 4 pancs
Sotam s cxprasi “BANCO. DE HORAS" . desomio e insiumento de

o anigo 7, nciso X1 da Cota Magns < pardgrafo 20. do rigo 59 da CLT.




PARAGRAFO PRIMEIRO.

jomada fexivel “BANCO DE
HORAS", i

P dontr o cad
fise.
PARAGRAFO SEGUNDO
4 unidade e b blhadas i o0 8 s e informada e el do

scordo coh st e DEBITO ¢ CREDITD, sonfome o

i o meso, g, deta forns,  ecssiddsda sl auiao. Siasrais da

COMPENSACA ldo devedor’ s

i g et e cliucla. A ranidade do bors tmbelidis
. por

PARAGRAFO TERCEIRO

A compsasco ds s e g o GREDITO do cnprogad s G o e
periodo o superior a 12 (doze) meses, considerando o calendiio do ano

PARAGRAFO QUARTO

Quando, por motivos _técnicos, o periodo de safra for superior 40 _estabelecido neste
insmeno, reduzind, pr v de comeqiénia o periodo denominado de enesaf.

periodo
. serlo compensadas, de forma programads, % Viai da seresiands

i s ,mefm;.‘w Nk sl Vi O et

contatado por-

o0 s sl 8 Fom. i o 8 Souse sl e Py e

neste caso, a5 horss cxcedetes serdo pagas de acordo

bisica.

PARAGRAFO QUINTO

As partes sjustam que o saldo credor do empregado poderd ser tarbém compensado

+ Foloas i
« Folgascoletivas ou por ireasde rabslho;
© D e v oo
+ Compensagoes de feriados “prensados”

PARAGRAFO SEXTO

 evental DEBITO do enpregais deverd ser qiad s 4 ool ds fomats
de trabalho ou da simples dedusdo das horas em. “saldo cred




DEBITO do empregado o seja quitado. intgralmente dentro do limite s e
12 meses, o saldo. negativo remanescente serd transferdo ¢ compensado

seguinte ou, em limo caso, na feias subseqentcs. Na hipdtese de wlwmwm
cmpregado, descontado das

PARAGRAFO SETIMO

Empress,
por qualquer molivo, nfo consiga realizar, no p eriodo mximo de 12 (doze) meses, a
BANCO DI

HORAS.
PARAGRAFO OITAVO

Quanto do desligamento do empregado 8 EMPRESA deve quiar, jnameni com a3
demais vrbs rias, o eventual saldo credor do mesmo.

PARAGRAFO NONO

s, ndo
" quanto
PARAGRAFO DECIMO
. poderdo
ety bl o ki sy e
pdisped s ara st i

SO (o G o) s, s ol
trabalhadas em dia compreendido  enre segunda a

- de 100% (cem por cento) em relaglo & hora nommal,
domingee Tt ¢ inute el st s 0 priodo s 140
dias, denominado entressafra | excet nesse caso, as hipéieses de
el e

de 180 dias, do d

i,

- As horas extraondinirias rabalhadas exclusivamente aos domingos, cm
qulquer caso, sedo femuneradas com acréscimo de, 100% em relagdo & hora

4




PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

vendas que

encontrem em atividades intermas ou exicmas, bem como aqueles

 fixagdo de hordriode trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA CONTRIBUIC/0 ASSISTENCIAL
A o més de janeiro 2003 d prazo

de 2002, também contratados por prazo indeterminado, um dia de salirio do més da
admissio, (safristas),

conio, s nloes dovelo st et 80 St 4 0 i in il do més
s s0 oo, scompanados o uma el conendo o nome il ¢l

respeciv s cads conbuie. A el s Bt Tl A g 0
ol do e do el

PARAGRAFO PRIMEIRO:

& ganido o diio do empepdo de apose 30 desconto, e que comunie
A s de comspondci, com cia proioolads ¢

o

A respetiva taxa de contibuigdo negoc Bl i &
SINDICATD, s  EMPRESH mesbince & unwlmn: e repassar 0s valores
descontados dos empregados conforme caput desta

PARAGRAFO SEGUNDO.

o it de st et il fo ke de i, o erprs vk

um dia de salirio de todos o3 empregados regstrados naquele
bbbl ol gurdy it ol
descontados ¢ recolhidos 1o prazo ¢ moldes acims.

CLAUSULA DA
Ressalvada a justado,
e o s Acorio i s empregados_contrtados por prazo

iirminad, ntgranis da desominsd cl(rwm MENSALISTA, represeniados pelo
oy u:n.a...m eando, desde J, exsldos 8. cpropae enominsios

UTIVOS o o cwpeegado . s do vendas s 0 e e aividades
e o e




c TRIGESIMA QUINTA: DA VIGENCLA
O rsnte ACORDO COLETIVO vigore el oz d 24 mees ot em 1 de
novembro de

T A0 10T 335 vigorase el e 0 13 s bt o 1
novembro de 2002 ¢ témino em 31 de outubro de 2003,

£, estndo -

vias,
Regionaldo Trabalho - DR , nos

Lemos do An. 613 da Consoliaclo das Lis do Trabalo,
Sana iz doSu, 20 e Db de 2002
souachizsi

Teectn
@ __ﬁV\smlmm
Gene de Reurios imanos

ot s Trabltadores s
o Santa Cruz do Sul

Federagio Nacional dos Trabalhadores
da Indstria do Fumo ¢ Aflns

Dorval Kaak
Presidente
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