ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si ajustam ¢ celebram. de um lado.
Souza Cruz S AL estabelecida na Rua Rodovia BR 471 - Km. 46.5 — Capdo da Cruz —
Santa Cruz do Sul RS.. Instrito Industrial, inscrita no CNPJI-MF. sob o n.°
33.009.911/0338-19. sendo representada neste ato por scu Gerente de Relagdes Industriais,
Sr. Ernant Schelbauer. portador do RG n.® 9R-732.000 SSI/SC. a scguir denominada
simplesmente EMPRESA. ¢ de outro lado. o Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias Fumo ¢ Alimentagio de Santa Cruz do Sul. com sede na Rua Fernando
Abott. 0. 1212, inserito no CNPJ-MEF 95.439.139/0001-42.. sendo representado neste ato
pelo seu Presidente  Sr. Sergio Luiz Pacheco portador do RG. n.” 2006394809 SSP/RS.
doravante denominado simplesmente SINDICATQ. firmam o presente instrumento na
forma abaixo de conformidade com as seguintes clausulas que regulardo as condigdes de
trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional lotados na Unidade de Santa
Cruz do Sul - RS,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios vigentes em 31 de outubro de 1999, a EMPRESA concederd a todos os
seus empregados representados pelo SINDICATO. a partir de 01 de novembro de 1999, um
reajuste salarial de 4% (quatro por cento). compensadas todas as antecipagdes salariais
concedidas até¢ a data da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PISO SALARIAL

() Piso Salarial serd, a partir de To. de Novembro de 1.999. de R$ 185,00(Cento ¢ oitenta ¢
cinco reais). por més, aplicavel a todos os empregados abrangidos pelo presente acordo,
considerando-se a carga hordria mensal de 220:00 h. (duzentos ¢ vinte horas), reajustavel na
mesma data ¢ com mesmo percentual dos reajustes salariais. que possam. eventualmente.
vir a ser concedidos pela EMPRESA na vigéncia deste instrumento coletivo,

PARAGRAFO UNICO :
Os empregados que possuirem carga horaria diferenciada terdo seus saldrios salculados de

forma  proporcional. estando  excluidos  desta cliusula os  empregados  sujeitos a
aprendizagem metodica. nos termos da legislagdo especifica.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CESTA BASICA DE ALIMENTA CAO

A FMPRESA se obriga. a partir da vigéneia deste Acordo, a [ornecer a todos os scus
empregados. integrantes da categoria profissional representada pelo SINDICATO. uma
cesta basica de alimentagiio, com periodicidade mensal, no valor de R$ 85,00 (oitenta ¢
cinco reais). através do sistema de tiquete ou qualguer outro meio por cla instituido. Este
valor obedecerd o critério da proporcionalidade no més da admissdo ou no da rescisdo do

contrato de trabalho. nas seguintes proporgoces:
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Admissao: entre os dias 01 ¢ 10 do més = 3/3 do valor
entre os dias 11 ¢ 20 do més = 2/3 do valor
entre os dias 21 ¢ 30 do més = 1/3 do valor

Rescisio:  entre os dias 01 ¢ 10 domés = 1/3 do valor
entre os dias 11 ¢ 20 do més = 2/3 do valor
entre os dias 21 ¢ 30 do més = 3/3 do valor

A proporcionalidade no més da rescisao contratual . ndo se aplica nos casos de pedido de

demissiio ¢ rescisiio com justa causa.
PARAGRAFO PRIMEIRO :

Nio terdo direito i cesta basica de alimentagiio os empregados que no més de aquisi¢iio do
heneficio tenham faltado ao trabalho. inclusive aquelas em razio de acidente de trabalho
com alastamento. exceto quando se tratar:

- De faltas legais previstas no art. 473 da CLT:

- Licenga Médica inferior a 15 dias:

- Licenga Maternidade:

- Licenga Prémio;

- I'érias:

- Faltas de Estudantes (comprovadas na forma da CLAUSULA VIGIESIMA-
PRIMEIRA do presente instrumento) .

PARAGRAFO SEGUNDO :

A EMPRESA garantira aos empregados o acesso a este beneficio até o dia 15 (quinze) do
més  subsequente ao de referéncia. entendendo-se como més de referéncia aquele

imediatamente anterior ao da entrega da cesta basica.
PARAGRAFO TERCEIRO :

IFica expressamente ajustado. que o valor correspondente a cesta basica de alimentagiio niio
tem natureza salarial, ndo se incorporando. por conseguinte, a remuneragio dos empregados
para quaisquer eleitos, nido constituindo base de incidéncia de contribuicio previdenciaria
ou de FGTS ¢ nem se configurando como rendimento tributavel do empregado, conforme
preceitua o Decreto n S, de 14 de Janeiro de 1.991, que aprovou o Regulamento da Lei n.®
6.321, de 14 de Abil de 1.976, no Programa de Alimentacio do Trabalhador - PAT,

aprovados pelo Ministério do Trabalho.
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CLAUSULA QUARTA — DO VALE-TRANSPORTE

Fica expressamente ajustado entre as partes. que a EMPRESA durante a vigéneia do
presente Acordo Coletivo, podera. alternativamente. conceder o beneficio do vale -
transporte, em espéeie. a todos os seus empregados. através de adiantamento. via folha de
pagamento. da mmportincia correspondente as despesas de deslocamento residéncia -
trabalho ¢ vice-versa. observado o eritério exclusivo da proporcionalidade de recebimento
quando da admissdo ¢ desligamento. bem como o de efetiva utilizagdo nos dias uleis
trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

IFica estabelecido que para o exercicio de direito de receber o beneficio do Vale-
Transporte. o cempregado deverd informar 4 EMPRESA. por escrito, seu enderego
residencial, que deverd estar sempre atualizado. ¢ os servigos ¢ meios de transporte mais
adequados ao scu deslocamento residéncia - trabalho ¢ vice-versa. realizados através do

istema de transporte coletivo publico. urbano, intermunicipal ¢/ou interestadual, excluidos
“os servicos de transportes seletivos e especiais, bem como taxas de seguros ¢ outras que
venham a majorar a tarifa normal. A declaragio falsa ou o uso indevido do beneficio
constitui em falta grave.,

PARAGRAFO SEGUNDO :

O vale - transporte serd custeado pelo empregado na parcela equivalente a §,50% (cinco
inteiros ¢ cinquenta centésimos por cento) de seu saldrio base ou nominal, excluidos
quaisquer outros adicionais ou vantagens: ¢ pela EMPRESA  no que exceder d parcela
custeada pelo empregado na forma da Lei n.® 7.619. de 30 de Setembro de 1.987. ¢ do
Decreto n1.95.247. de 17 de Novembro de 1.987 .

PARAGRAFO TERCEIRO :

A concessio do beneficio do vale - transporte . no que se refere a contribuigdo da
MPRIESA. com base na Lei n.® 7.418. de 16 de Dezembro de 1.985. alterada pela Lei n.”
“7.019. de 30 de Sctembro de 1,987 ¢ regulamentada pelo Decreto n.” 95247, de 17 de
Novembro de 1.987. ndo tera natureza salarial, ndo se incorporard a remuneragio do
empregado para quaisquer efeitos, inclusive gratificagio de natal. [Crias. indenizagdo
compensatoria ¢ licenga prémio. bem como ndo se constituird base de incidéneia de
contribuigio previdenciaria ou do FGTS ¢ niio se configurard em rendimento tributdvel para

o empregado.
PARAGRAFO QUARTO :

I* de total ¢ tnica responsabilidade do trabalhador a exclusiva utilizag@o do befelicio do

vale - (i m\pmlc anluumdu em upcuu ou ndo. ]mm 08 dcslucmncnlns residéneda [ trabalho




CLAUSULA QUINTA : DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A ENMPRESA concedera. a partir de 1° de novembro de 1.999. a todos os empregados
integrantes  da categoria  funcional  denominada  mensalista, contratados  por prazo
indeterminado. Participagio nos Lucros ou Resultados. na forma prevista no regulamento
anexo claborado com fundamento no art. 7% inciso XI. da Constitui¢iio Federal, sem
discrepancia das diretrizes estabelecidas na Medida Provisoria n.® 1982-66 de 11/01/2000,
publicada no D.O.ULem 12/01/2000, que regulamenta a matéria. que, apos rubricado pelas
partes. passa @ integrar o presente Acordo.

PARAGRAFO UNICO

Considerando que a aferigio dos resultados para efeito de pagamento da participagio sera
feita somente no final do exercicio. tendo em vista a natureza do negocio, acordam as partes
que a EMPRESA  fica obrigada a pagar, nas datas abaixo indicadas, a titulo de Antecipagio
Por Conta de Resultados Futuros. 02 (duas) parcelas a serem compensadas por ocasido do
pagamento da liguidagdo final referente & Participagiio nos lLucros ou Resultados. A 1"
(primeira) parcela. compensivel. referente ao més de Novembro de 1999, serd equivalente a
140% (cento ¢ gquarenta por cento) do saldrio base do empregado. entendido este, como o
salirio nominal sem acréscimo de qualquer natureza. a 2" (segunda). compensdvel.
cquivalente a 40% (quarenta por cento) do saldrio base. serd paga no més de Maio de 2000,

Recebem a primeira Antecipagiio:

1. empregados em situagiio funcional normal no més de Fevereiro 2000; /
2. empregados admitidos até o dia 15/11/99:

3. empregados que retornarem de licenga do INSS até o dia 15/02/00 ¢

4. empregadas em licenga maternidade com retorno até 15/02/00.

Recebem a segunda Antecipagio:

1. empregados em situaglo funcional normal no més de Maio 2000:
2. empregados-admitidos até o dia 15/05/2000:

3. empregados que retornarem de licenga do INSS até o dia 1 5/05/00 ¢
4. empregadas em licenga maternidade com retorno até [ 5/05/00.

Niio recebem a primeira Antecipagdo:
empregados desligados no més da antecipagio:

I
2. empregados em licenga sem vencimentos:
3. empregados com contratos por prazo determinado:

4. empregados com retorno de licenga do INSS apos o dia 15/02/00;
5. empregadas com retorno de licenga maternidade apos 15/02/00, ¢ ;

0. aprendizes do SENAL




Nio recebem a segunda Antecipagiio:

empregados desligados no més da antecipagiio;

empregados em licenga sem vencimentos;

empregados com contratos por prazo determinado;

empregados com retorno de licenga do INSS apés o dia 15/05/00
empregadas com retorno de licenga maternidade apds 15/05/00, e
6. aprendizes do SENAL

£ L —

N

CLAUSULA SEXTA : DOS PODERES PARA REPRESENTAR 0S
EMPREGADOS

Por deliberaciio da Assembléia Geral realizada em 15/09/99, os empregados integrantes da
categoria profissional outorgaram poderes ao SINDICATO para que o mesmo represente-0s
na negociaglio dos pardmetros, regras e mecanismos e regulamento da Participagdo nos
L.ucros ou Resultados. em substitui¢do a comissio de empregados prevista na Medida
Provisoria n.® 1.982-66 de 11/01/2000, publicada no D.O.U em 12/01/2000. '

CLAUSULA SETIMA : DA GRATIFICACAO DE NATAL - ADIANTAMENTO

A EMPRLESA pagara, a titulo de adiantamento de Gratificagdo de Natal, até o dia 15 de
janciro de 2000, 50% (cinquenta por cento) do salario nominal liquido de todos os
empregados contratados por prazo indeterminado abrangidos pelo presente Acordo.

PARAFRAGO PRIMEIRO :

Por ocasido do gozo de férias do empregado. concedidas durante a vigéncia do presente
instrumento, a EMPRESA complementara a antecipagdo do valor integral liquido da
Gratificagio de Natal, fazendo a dedugdo da parcela anteriormente adiantada.

PARAGRAFO-SEGUNDO :

I'ioa assegurado pela EMPRESA que. ocorrendo variagdo salarial apos o adiantamento
integral da Gratificagio de Natal. a diferenga serd paga ao empregado no més de Dezembro.

PARAGRAFO TERCEIRO :

Iavendo a rescisio antecipada, a qualquer titulo, do contrato de trabalho, o adiantamento
parcial ou integral da Gratificagdo de Natal sera descontado de qualquer crédito devido ao
empregado. Inexistindo quaisquer créditos, o empregado obriga-gea efetuar o pagamen

de seu débito, & EMPRESA, no momento da rescisdo contratual.
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PARAGRAFO QUARTO :

Os empregados que nidio concordarem em receber este adiantamento deverio. por escrito,
comunicar sua decisdo a empresa, até 29 de Dezembro de 1.999 para o exercicio de 2.000

PARAGRAFO QUINTO :
A presente cldusula estarda automaticamente revogada caso a EMPRESA seja obrigada a

pagar mais de 12 (doze) saldrios anuais e a denominada Gratificagdo de Natal.

CLAUSULA OITAVA: DO FRACIONAMENTO DO PERIODO DE GOZ0 DE
FERIAS

Fica expressamente ajustado entre as partes, se assim o descjarem, e se disto ndo resultar
prejuizo do desenvolvimento dos servicos da EMPRESA. a possibilidade de fracionamento
dos dias de gozo de férias em dois periodos, consecutivos. iguais ou ndo.

O disposto nesta clausula ndo colide ou prejudica o disposto no § 2° do Art. 136 da CLT.

CLAUSULA NONA : DA ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA concederd, durante a vigéncia deste acordo, Assisténcia médico - hospitalar
a seus empregados contratados por prazo indeterminado, aos conjuges ou companheiras(os)
regularmente habilitados junto a Previdéncia Social e filhos(as) menores de 18 (dezoito)
anos, ou invalidos. desde que solteiros, através de sistema proprio ou de medicina de grupo.
FFica convencionado. porém, que a Assisténcia médico - hospitalar ficard subordinada as
condigdes e limites previamente estabelecidos pela EMPRESA e tera cariter opcional ¢ o
empregado contribuird. a titulo de participagdo, com a importancia mensal de R$ 13,46
(treze reals ¢ quarenta e seis centavos) por usudrio, até o limite maximo de R$ 53,84
(cinquenta e trés reais e oitenta e quatro centavos) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO :

istes dois valores serdio majorados nos mesmos meses e pelos mesmos indices dos reajustes
salariais da catégoria profissional. espontdneos ou compulsérios, que a EMPRESA reajustar
os saldrios dos empregados abrangidos pelo presente acordo .

PARAGRAFO SEGUNDO :

No caso de reajustamento dos contratos de prestagio de servicos de Assisténcia médico -
hospitalar, EMPRESA e SINDICATO se comprometem a negociar junto a prestadora de
servigos, com intuito de minimizarem e/ou eliminarem o mencionado reajuste. Se, a
despeito dos esforgos despendidos pelas partes, subsistir o reajuste , a EMPRESA também
reajustard , nos mesmos meses e pelos mesmos indices . os valofgs previstos no capur desta

clausula.
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CLAUSULA DECIMA : DO SEGURQ DE VIDA EM GRUPO

A EMPRESA fica obrigada a propiciar a todos os empregados contratados por prazo
indeterminado, abrangidos pelo presente acordo, seguro de vida em grupo. Para tanto a
EMPRESA fica expressamente autorizada, desde ja. a descontar do saldrio base dos
cmpregados a importiancia correspondente ao prémio do mencionado seguro de vida em
grupo, desde que ndo haja oposi¢io formal dos mesmos. em relagiio a cobertura do presente
beneficio. no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA : DA COMPOSICAO DE CONFLITOS E
INTERPRETACAO

A EMPRESA ¢ o SINDICATO se comprometem a buscar solugdes antecipadas no sentido
de evitar Reclamatorias Trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

A EMPRESA podera descontar dos haveres dos seus empregados, desde que expressamente
autorizada, os valores decorrentes de convénios com farmacias, médicos ¢ assisténcia
médica, odontologica. laboratorios, remédios, mensalidades de clubes recreativos ¢
associagoes de empregados, refeigdes, telefonemas interurbanos, empréstimos para cobrir
[inanciamentos de tratamentos odontologicos e de satde ndo cobertos por planos especiais,
mensalidades de associados do sindicato profissional, vale transporte e empréstimos
pessoais elencados na politica da EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA : DA COMPLEMENTACAO SALARIAL

A EMPRESA assegurara a todos os seus empregados contratados por prazo indeterminado,
alastados pelo orgdo oficial da Previdéncia Social, por motivo de doenga ou acidente de
trabalho, a complementagio de seu salario, de acordo com os pardmetros abaixo

especificados ¢

A complementa¢do salarial, de que trata esta cldausula, acrescida do valor

correspondente ao auxilio doenga pago pela Previdéncia Social, deverd ser igual

ao salario liquido do empregado beneficiado:

- Sobre o salario base do empregado afastado incidirdo, para efeito desta clausula,
os indices de reajuste geral da categoria;

- A complementagio salarial serda concedida por um peri

meses.

do maximo de 12 (doze)

I
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CLAUSULA DECIMA QUARTA : DA LICENCA PREMIO

A EMPRESA concederd licenga prémio remunerada de 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias
corridos a seus empregados contratados por prazo indeterminado, que completarem 15
(quinze) e 30 ( trinta) anos de servigo efetivo na EMPRESA., respectivamente.

Os empregados que contem, na data da vigéncia deste acordo, com mais de 15 (quinze) ou
30 (trinta) anos de servi¢o efetivo na EMPRESA., deveriio gozar este beneficio até 31 de
outubro de 2002,

Para os empregados que vierem a adquirir este beneficio, o prazo para gozi-lo sera de 03
(trés) anos a contar da data em que completarem 15 (quinze) anos ou 30 (trinta) anos de
servigo, sob pena de perda deste beneficio.

Os empregados. além da licen¢a prémio, receberio um abono correspondente ao saldrio
basc a que tiverem direito no periodo de gozo.

As datas de gozo da licenga prémio, ora acordada. serio em qualquer caso, as que melhor
atendam aos interesses da EMPRESA.

Os empregados que, desligados sem Justa causa, ou solicitarem demissiio, ou se
aposentarem. e contarem a época da rescisio contratual mais de 15 (quinze) e menos de 30
(trinta) anos de servico efetivo na EMPRESA. terio direito a receber, a titulo de
gratificagdo, a importancia correspondente a licenga-prémio proporcional e respectivo
abono. A proporgio. nestes casos. serd de 04 (quatro) dias por ano de servico efetivo que

ultrapassar os 15 (quinze) anos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

A EMPRESA se compromete a fornecer ao empregado dispensado por justa causa
documento em que conste, expressamente, o motivo da dispensa.

C _AUSULA DECIMA SEXTA : DOS ATESTADOS MEDICOS

Os Atestados Médicos fornecidos pelo INSS, bem como os fornecidos pelo Servigo Médico
do SINDICATO e pelos Médicos do convénio com o INSS, na forma da legislagio vigente,
serdo aceitos normalmente pela EMPRESA para eriL6 de justificativa e abono de falta ao
trabalho por motivo de doenga do empregado. i




CLAUSULA DECIMA SETIMA : DOS ADMITIDOS EM SUBSTITUICAO

Sera garantido ao empregado admitido em substitui¢do a outro, desligado por qualquer
motivo. o menor saldrio entre os empregados da mesma fungdo ou, quando ndo houver
empregados nessas condigdes. o salario do substituido, sendo que, em ambos os casos, ndo
serdo consideradas as vantagens pessoais dos envolvidos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

A EMPRESA se compromete a continuar propiciando aos seus empregados. a alimentagio
nos moldes preconizados pelo Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - PAT.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA SUBSTITUICAO INTERNA

Quando de substitui¢do interna, cuja duragiio seja superior a 30 (trinta) dias, o empregado
substituto recebera. durante o periodo de substituigdo, o mesmo saldrio do substituido, sem
considerar as vantagens pessoais desse e as inerentes a seu cargo efetivo.

Nio se aplica a garantia acima quando, em qualquer dos casos, o substituido estiver
alastado sob amparo da Previdéncia Social, férias ou licenga-prémio.

CLAUSULA VIGESIMA : DA REMESSA DE DOCUMENTOS

A EMPRESA enviard mensalmente ao SINDICATO copias das CAT (Comunicagio de
Acidente de Trabalho ). copia do documento representativo de Empregados Admitidos e
demitidos, bem como o numero de acidentes de trabalho, nos meses de Outubro, Janeiro,
Abril ¢ Julho, para fins estatisticos.

CLAU ULA VIGESIMA PRIMEIRA : DA JUSTIFICATIVA DE FALTAS -
ESTUDANTES

“MPRESA considerara faltas justificadas ao servigo, para todos os efeitos legais, as
laltas que ocorrerem por motivo de prestagdo de exames em cursos regulares de [°
(primeiro) e 2° (segundo) graus ¢ univ ersitario, se os exames coincidirem com o horario de
trabalho. desde que seja avisada com antecedéncia de 72 (setenta ¢ duas) horas ¢
comprovada a prestagiio dos respectivos exames.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, conjuge ou companheira regularmente habilitada
como dependente na Previdéncia Social. ¢ filhos menorgs de 18 (dezoito) anos, a

EMPRESA pagard a titulo de Auxilio Funeral, em parcela gnica, o valor conespm?lynu j

RS 1.648,00 (1Tum mil seiscentos e quarenta e oito reais ).



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DO AVISO PREVIO INDENIZADO

A EMPRESA concedera a todos os seus empregados contratados por prazo indeterminado,
demitidos sem justa causa. e que a época da demissido estejam com mais de 05 (cinco) anos
de servigo efetivo na EMPRESA, a importancia correspondente a 01 (hum) salario nominal
percebido por ocasido do efetivo desligamento, além daquele ja previsto em lei, formando
um aviso prévio ndo inferior a sessenta dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DA GARANTIA DE EMPREGO - DOENCA

Garantia de emprego por 60 (sessenta) dias, aos empregados contratados por prazo
indeterminado, que retornarem ao servigo apos o afastamento por motivo de doenga,
quando licenciados pelo INSS por periodo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias
consecutivos, excetuando-se as hipoteses de pedido de demissio. justa causa ou acordo
entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DA GARANTIA DE EMPREGO -
APOSENTADORIA

As partes acordam, desde ja. a garantia de emprego por um periodo maximo de at¢ 60
(sessenta) meses corridos, a todos os empregados que atingiram, até¢ a data de 01 de
novembro de 1,999, 25 (vinte e cinco ) anos ininterruptos de efetivo trabalho na empresa,
excetuados os casos de desligamento espontineo e demissdo por justa causa.

Pardgrafo Unico. — O periodo de garantia, limitado ao prazo maximo indicado no caput,
estd condicionado e limitado & data em que o empregado esteja apto a exercer o efetivo
direito a concessido do beneficio de aposentadoria por tempo de servigo em seus prazos
ninimos. pelo novo regime do RGPS em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA : DA GARANTIA DE EMPREGO - ,
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

I assegurada garantia de emprego para os empregados contratados por prazo indeterminado
que estiverem  a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢dio do direito a
aposentadoria. integral ou em seus prazos minimos, quando da formal op¢do do empregado
junto a empresa. respeitadas as disposigdes da Emenda Constitucional No. 20, excetu@ndo-
se as hipoteses de desligamento espontaneo, justa causa ou acordo entre as partes.




PARAGRAFO UNICO :

O empregado, no més em que atingir o limite de 24 (vinte e quatro meses) anteriores a
aposentadoria. conforme previsto no caput. devera comprovar, formalmente, o fato junto a
EMPRESA, através de prova documental, mediante recibo, admitida uma tolerincia
midxima de 90 (noventa) dias imediatamente subsequentes, para o cumprimento da
obrigag¢iio ora estabelecida, sob pena de perda automatica dessa garantia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA : DA GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE

I assegurada garantia de emprego ou indenizagiio a empregada gestante contratada por
prazo indeterminado de 210 (duzentos e dez ) dias apos o parto, excetuando-se as hipoteses
de desligamento espontaneo ou justa causa.

Ocorrendo  demissdio sem justa causa, caberd a empregada comunicar obrigatoria e
imediatamente & EMPRESA o seu estado gravidico, através de atestado médico oficial, a
[im de que, a partir desta data, possa ocorrer sua readmissio e o consequente
restabelecimento do contrato de trabalho.

A comunicagiio serd feita pela empregada desligada até, no mdximo, 60 (sessenta) dias apos
a data da demissio, sob pena de perda automatica da garantia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA : DA CONVERSAO DAS GARANTIAS DE
DE EMPREGO EM INDENIZACAO

Fica expressamente ajustado que, havendo mutuo consentimento expresso das partes, o
empregado beneficiado por clausula que estabelega garantia de emprego renunciard a esta,
percebendo-a na forma de indenizagdo, cujo valor serd negociado entre as partes, com a
assisténcia e homologagio do SINDICATO,;

CLAUSULA VIGESIMA NONA : DA REALIZACAO DO EXAME MEDICO
DEMISSIONAL

wdam as partes. desde ja e de comum acordo, a ampliagdo do prazo de dispensa da
realizacio do exame demissional para 270 (duzentos e setenta) dias corridos a contar da
data da realizagdo do altimo exame ocupacional, na forma prevista do item 7.4.3.5 ¢
7.4.3.5.1 da NR-07 da Portaria n." 3.214/78:

CLAUSULA TRIGESIMA: DA DURACAO DO TRABALHO

A carga normal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuida em 6
(scis) dias, facultada, em qualquer caso, no periodo denominado de SAFRA ou no dy
ENTRESSAFRA, a compensagio de horas. na forma prevista no presente igstrumento;
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PARAGRAFO PRIMEIRO

IFica ajustado que. no periodo compreendido entre 0 més de FEVEREIRO de um ano ¢
JANEIRO do ano seguinte. durante 180 (cento ¢ oitenta) dias continuos ou ndo, incluindo
Sabados. Domingos e Feriados. a carga hordria normal de trabalho serd reduzida para 40
(quarenta) horas semanais distribuidas em 5 (cinco) jornadas didrias de 8 (oito) horas, com
a respectiva compensagio. desde logo acordada, da jornada relativa ao sexto dia, sem
qualquer redugiio de saldrio.

O periodo de redugio da jornada de trabalho, prevista neste paragrafo, sera o que melhor
atenda aos interesses da EMPRESA. ficando certo que esta diretamente relacionada com a
¢poca da entressafra de fumo;

PARAGRAFO SEGUNDO

IFica expressamente  convencionado que os calculos de quaisquer direitos ou obrigagdes
dos empregados serdio feitos. mesmo durante o periodo da jornada reduzida, com base no
saldrio decorrente das 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 7 (sete) horas e 20 (vinte)
minutos didrios.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados. representados pelo SINDICATO, concordam em reduzir para 45 (quarenta
¢ ¢cinco) minutos o intervalo para repouso ou alimentagio.

PARAGRAFO QUARTO

I'ica expressamente ajustado que a EMPRESA podera adotar, em substitui¢lio aos sistemas
convencionais  de anotagdo de hordrio de trabalho dos empregados, o controle de
frequénceia através de informagdo eletronica, podendo a EMPRESA, para tanto. controlar ¢
administrar apenas as excegdes ocorridas durante a jornada de trabalho. desde que os
empregados tenham. a qualquer momento, acesso as informagdes para consultas ¢
acompanhamento dos registros feitos pela empresa. Periodicamente a EMPRESA emitird
um relatdrio individual de presenga. para que o empregado possa concordar ou niio com 0s
registros nele efetuados.

PARAGRAFO QUINTO
O trabalho realizado em hordrio noturno, que é o compreendido entre 22 (vinte e duas)

horas de um dia e as S (cinco) horas do dia seguinte, serd remunerado com um adicional de
30% (trinta por cento) sobre a hora diurna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — BANCO DE HORAS

EMPRESA ¢ SINDICATO concordam, com fundamento na natureza e caracteristicas de
um centro de processamento de fumo, que a flexibilidade em termos de jornada de
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trabalho, sobretudo pelas peculiaridades da SAFRA ¢ da ENTRESSAFRA, ¢ relevante
instrumento de agio gerencial, bem como assegura ao empregado um adequado equilibrio
da sua carga hordria anual, possibilitando a0 mesmo, durante um periodo do ano, um real
acrescimo de horas que pode ser dedicado ao lazer e ao convivio familiar. As partes adotam
a expressdo "BANCO DE HORAS™ para denominar este instrumento de flexibilidade e
reconhecem que a sua aplicagdo esta em perfeita consondncia com os termos do artigo 7°,
inciso XIII. da Carta Magna e paragrafo 20. do artigo 59 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho através do denominado “BANCO DE
HORAS™, de molde a permitir um adequado ajuste e compensagdo entre a carga hordaria da
fase dita SAFRA e da ENTRESSAFRA ou mesmo, de forma independente, dentro de cada
fase.

PARAGRAFO SEGUNDO

A quantidade de horas trabalhadas a maior ou a menor serd informada para efeito do
“BANCO DE HORAS™. de acordo com o sistema de DEBITO e CREDITO, conforme o
caso, isto ¢, as horas extraordinarias realizadas pelos empregados constituirio CREDITO
para os mesmos. gerando. desta forma, a necessidade da efetiva quitagfio. Seja através da
COMPENSACAO. mera dedugiio de eventual “saldo devedor” do empregado ou, ainda, na
forma prevista no pardgrafo sexto desta clausula. A quantidade de horas trabalhadas a
menor, por outro lado. gerara a necessidade de quitagdo por parte do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO

A compensagiio das horas que compdem o CREDITO do empregado sera feita em um
P nio superior a 12 (doze) meses. considerando o calendario do ano civil.

PARAGRAFO QUARTO

Quando, por motivos técnicos, o periodo de safra for superior ao estabelecido neste instrumento,
reduzindo, por via de conseqiiéncia, o periodo denominado de entressafra, fica, desde logo. ajustado
que as horas trabalhadas em excesso, durante o referido periodo de safra, serdo compensadas, de
lorma programada. a partir do término da mencionada safra técnica, respeitada, para todos os efeitos, a
carga hordria anual vigente. O empregado contratado por prazo determinado que cumprir o periodo
regular previsto para a execugdo da safra industrial do fumo fara jus as condi¢des estabelecidas neste
paragrafo. porém . neste caso, as horas excedentes serdo pagas de acordo com a respectiva remuneragiio

basica.
PARAGRAFO QUINTO

As partes ajustam que o saldo credor do empregado podera ser também compensado
através de gozo de folgas negociadas com a supervisido/geréncia, a saber:

e [olgas individuais;

e [olgas coletivas ou por areas de trabalho;




e Dias de gozo a serem adicionados as férias:
e Compensagoes de feriados “prensados™

PARAGRAFO SEXTO

O eventual DEBITO do empregado devera ser quitado através da prorrogagio da jornada
de trabalho ou da simples dedugdo das horas em débito de eventual “saldo credor”. Caso o
DEBITO do empregado ndo seja quitado integralmente dentro do limite estabelecido de
12 meses, o saldo  negativo remanescente sera transferido e compensado no periodo
seguinte ou, em ultimo caso, nas férias subseqiientes. Na hipotese de  desligamento do
empregado, o valor das horas em débito sera descontado das verbas rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO

A EMPRESA fica obrigada ao pagamento do saldo credor do empregado, caso a Empresa,
por qualquer motivo, ndo consiga realizar, no periodo maximo de 12 (doze) meses, a
devida compensagiio de todas as horas levadas a CREDITO do empregado no BANCO DE
HORAS.

PARAGRAFO OITAVO

Quando do desligamento do empregado a EMPRESA deve quitar, juntamente com as
demais verbas rescisorias, o eventual saldo credor do mesmo.

PARAGRAFO NONO

Fica expressamente entendido que as alteragdes na jornada de trabalho, aqui previstas, nio
podem prejudicar os direitos dos empregados assegurados pela legislagdo em vigor, quanto
ao intervalo de alimentagdio e repouso. intervalo entre duas jornadas e o repouso semanal.

PARAGRAFO DECIMO

As horas extraordindrias poderdo ser remuneradas por opgiio do empregado, até o limite de
50% do saldo credor apurado trimestralmente, e nestes casos. terdo 0s  seguintes
acréscimos:
- de 75% (setenta e cinco por cento) em relagdo A hora normal, se
trabalhadas em qualquer dia compreendido  entre segunda a sabado ;

- de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal, se trabalhadas aos
domingos feriados e durante aqueles sdbados referentes ao periodo de 180
dias, denominado entressafra , excetuando-se, nesse caso, as hipdteses de
compensagdo da jornada ou de horario de trabalho.

- se trabalhadas aos sabados referentes ao periodo de 180 dias , denominado de
safra. desde que suas horas ja tenham sido compensadas anteriormente durante
asemana , serdo remuneradas com um adicional de 100% (cem por cgnto).
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Iicam excluidos das normas do citado Banco de Horas os Vigias, os empregados da area
de vendas que se encontrem em atividades internas ou externas, bem como aqueles
pertencentes a drea de produgiio agricola que exercem atividade externa incompativel com
a lixagio de horario de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontard no més de fevereiro de 2000 de seus empregados contratados por
prazo indeterminado um dia de salirio do mesmo més e, para os admitidos a partir de
fevereiro de 2000, também contratados por prazo indeterminado, um dia de salario do més
da admissio. sendo para os contratados por prazo determinado (saftistas), o desconto de
um dia de saldrio devera ser efetuado, a partir da assinatura deste acordo, no més de
término do contrato. Os valores deverfio ser recolhidos 97,5% (noventa e sete virgula cinco
por cento) ao respectivo Sindicato e 2.5% (dois virgula cinco por cento) para a Federagio
Nacional dos Trabalhadores na Industria do Fumo e Afins, até o quinto dia util do més
scpuinte ao desconto, acompanhados de uma relagdio contendo o nome, fungdo e valor
respectivo a cada contribuinte. A relagdo serd, se possivel, fornecida via magnética. até o
[inal do més do recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipotese de extingdio da contribuigdo sindical no més de margo, a empresa deverd
descontar um dia de salario de todos os empregados registrados naquele més e para os
admitidos a partir de abril, um dia de salario no més da admissdo, cujos valores serfio
descontados e recolhidos no prazo acima, sendo 80% (oitenta por cento) para o Sindicato e
20% para a Federagio.

PARA¢ RAFO SEGUNDO:

I© parantido o direito do empregado de opor-se ao desconto, desde que comunique,
forma'nt¢ o fato a EMPRESA através de correspondéncia, com copia protocolada ¢
dirija ao SINDICATO. no prazo de 10 (dez) dias. corridos, antes do efetivo desconto.

A respectiva taxa de contribuigdo negocial, é de tnica e exclusiva responsabilidade do
SINDICATO. possuindo a EMPRESA incumbéncia de simplesmente repassar os valores
descontados dos empregados conforme caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: DA ABRANGENCIA

Ressalvada a abrangéncia determinada em diversas clausulas, fica expressamente ajustado
que o presente Acordo abrange somente os empregados contratados por prazo
indeterminado. integrantes da denominada categoria MENSALISTA, representados pelo
SINDICATO acordante, ficando. desde ja, excluidos os empregados denominados
EXECUTIVOS e os empregados da area de vendas que se encontrem em atividades

internas ou externas.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DA VIGENCIA

O presente ACORDO COLETIVO vigorara pelo prazo de 01 (hum) ano, iniciando-se em 1°
de novembro de 1999 e término em 31 de outubro de 2000.

[, estando as partes devidamente ajustadas, assinam o presente acordo em 00 (seis) vias, de

igual teor e forma. o qual serd depositado na Delegacia Regional do Trabalho - DRT | nos
termos do Art. 614 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Santa Cruz do Sul. 09 de Fevereiro de 2000
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