ACORDO COLETIVO DE TRABALHO quc entre si ajustam e celebram. de um lado,
Souza Cruz S.A., eslabelecida na Rodovia BR 471 — Km 46,5 — Capio da Cruz - Santa
Cruz do Sul - RS, Distrito Industrial, CEP 96835-640. inscrita no CGC-MT. sob o n.°
33.009.911/0338-19, sendo representada neste ato por seu Gerente de Relagdes Industriais,
Sr Paulo Reberto Billencourt, portador do RG n.” 3R-282880 SSP/SC, emitido em 23 de
margo de 1973 e CIC/CPF sob o n.* 291.110.649-00, a seguir denominada simplesmente
EMPRESA, e de outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Fumo ¢
Alimentacio de Santa Cruz do Sul, com sede na Rua Fernando Abott, n.° 1212, bairro
Centro, CEP 96810-150, inscrito no CGC-MF. sob o n.° 95.439.139/0001-42, sendo
representado neste ato pelo Sr Sérgio Luiz Pacheco, portador do RG n.°2006394809
SSP/RS. emitido em 03/05/77 E CLC/CPF sob 0 n.°167.757.670-72, doravante denominado
simplesmente SINDICATO, lirmam o presente instrumento na forma abaixo de
conformidade com as seguinies clausulas que regulardo as condi¢des de trabalho dos
empregados integrantes da caleporia profissional lotados na Unidade de Santa Cruz do Sul-
RS.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PISO SALARIAL

O Piso Salarial serd, a partir de 1" de Novembro de 1.998, de R$ 176,80 (cento ¢ setenta e
scis reais € oitenta centavos), por més. aplicavel a todos os empregados abrangidos pelo
presente acordo, considerando-se a carga horiria mensal de 220:00 h. (duzentos ¢ vinte
horas). reajustivel na mesma data e com mesmo percentual dos reajustes salariais, que
possam, eventualmente, vir a ser concedidos pela EMPRESA na vigéncia deste regramento
coletivo.,

PARAGRAFO UNICO :

Os empregados que possuirem carga horaria dilerenciada terfio seus saldrios caleulados de
forma proporcional, estando excluidos desta clausula os empregados sujeitos &
aprendizagem metddica nos termos da legislagio especifica.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CESTA BASICA DE ALIMENTACAO

A EMPRESA se obriga, a partir da vigéncia deste Acordo, a fornceer a todos os seus
empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo SINDICATO, uma
cesta basica de alimentagao. com periodicidade mensal, no valor de R$ 60,00 (scssenta
reais), atraves do sistema de tiquete ou qualquer outro meio por ela instituido. Este valor
obedecera o critério da proporcionalidade no més da admissfio ou no da reseisio do contrato
de trabalho, nas seguintes proporgoes:

Admissdo: entre os dias 01 ¢ 10 do més — 3/3 do valor
entre os dias 11 ¢ 20 do més — 2/3 do valor

entre 0s dias 21 € 30 do més — 1/3 do valor
Rescisdio:  entre os dias 01 ¢ 10 domés — 1/3 do valor 9__/
entre os dias 11 ¢ 20 do més — 2/3 do valor

entre 0s dias 21 ¢ 30 do més = 3/3 dg valor
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A proporcionalidade no més da rescisdo contratual . ndo se aplica nos casos de pedido de
demissdn e rescisiio com justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO :

Nao terdo direito i cesta bisica de alimentagfio os empregados que no més de aquisicéo do
beneficio tenham faltado ao trubalho, inclusive aquelas em razfio de acidente de trabalho
com afastamento. exceto quando se (ratar:

- De faltas legais previstas no arl. 473 da CLT:

- Licenga Médica inferior a 15 dias;

- Licenga Maternidade:

- Licenga Prémio;

- I'érias;

- Ialtas de Estudantes (comprovadas na forma da CLAUSULA VIGESIMA-
TERCEIRA do presente instrumento) .

PARAGRAFO SEGUNDO :

A EMPRESA garantird aos empregados o acesso a este beneficio até o dia 15 (quinze) do
més subsequente ao de referéncia, entendendo-se como més de referéncia aquele
imediatamente anterior ao da entrega da cesta basica.

PARAGRAFO TERCEIRO :

Fica expressamente ajustado, que o valor correspondente & cesta bisica de alimentacdio nio
tem naturcza salarial, nao se incorporando, por conseguinte, i remuneragio dos empregados
para quaisquer cfeitos, ndo constituindo base de incidéncia de contribui¢iio previdencidria
ou de FGTS ¢ nem se configurando como rendimento tribulivel do empregado, conforme
preceitua o Deereto n.° 5, de 14 de Janeiro de 1.991, que aprovou o Regulamento da Lei n.°
6.321, dc 14 de Abril de 1,976, no Programa de Alimeniagio do Irabalhador - PAT,
aprovados pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALE-TRANSPORTE

Fica expressamente ajustado entre as partes, que a EMPRESA durante a vigéneia do
presentc Acordo Coletivo, podera, alternativamenie, conceder o bencficio do vale -
transporte, em espeécie, a todos os seus empregados, através de adiantamento. via folha de
pagamento, da importincia correspondente as despesas de deslocamiento residéncia -
trabalho ¢ vie-versa, observado o critério exclusivo da proporcionalidade de recebimento
quando da admisfao e desligamento, bem como o de efetiva utilizagio nos dias uteis
trabalhados.




PARAGRAKFO PRIMEIRO :

Fica estabelecido que para o exereicio de dircito de reeeber o beneficio do Vale-
I'ransporte, o empregado deverd informar & EMPRESA, por cserito, seu enderego
residencial, que devera estar sempre atualizado, ¢ os scrvigos ¢ meios de transporte mais
adequados ao seu deslocamento residéncia - trabalho ¢ vice-versa, realizados através do
sistema de transporte coletivo publico, urbano. intermunicipal ¢/ou interestadual, excluidos
os servigos de transportes seletivos e especiais, bem como taxas de seguros ¢ outras quc
venham a majorar a tarifa normal. A declaragfio falsa ou o uso indevido do beneficio
constitur em lalta grave.

PARAGRAFO SEGUNDO -

() vale - transporte seria cusleado pelo empregado na parcela equivalente a 5,50% (cinco
intetros e cinguenta centésimos por cento) de seu saldrio base ou nominal. excluidos
quaisquer outros adicionais ou vantagens; e pela EMPRESA no que exceder a parcela
custeada pelo empregado na lorma da Lei n.® 7.619, de 30 de Setembro de 1.987. e do
Decreto n.” 95.247, de 17 de Novembro de 1,987 .

PARAGRAFO TERCEIRO :

A concessdo do beneficio do vale - transporle | no que se refere a4 coniribuigio da
EMPRESA, com base na Lei n.® 7.418, de 16 de Dezembro de 1.985, allerada pela Lei n.°
7,619, de 30 de Setembro de 1.987 e regulamentada pelo Decreto n.® 95.247, de 17 de
Novembro de 1.987, ndo tera natureza salarial, nfio se incorporara a remuneragiio do
empregado para quaisquer efeitos, inclusive gratificagiio de natal, férias, indenizaciio
compensatoria e licenga prémio, bem como nido se constituird base de incidéncia de
contribuigdo previdencidria ou do FGTS ¢ ndo se conligurard em rendimento tributavel para
0 empregado.

PARAGRAFO QUARTO :

L de total e tnica responsabilidade do trabalhador a exclusiva utilizagio do beneficio do
vale - transporte, antecipado em espécie ou nio, para os deslocamentos residéncia - trabalho
¢ vice-versa. sendo que o uso indevido acarretara as sangdes previsias em lei.

CLAUSULA QUARTA ; DO FRACIONAMENTO DO PERIODO DE GOZO DE
FERIAS

Fica expressamente ajustado entre as partes, se assim o desejarem, e se disto niio resultar
prejuizo do desenvolvimento dos servigos da EMPRESA, a possibilidade de fracionamento

dos dias de gozo de férias em dois periodos, consecutivos, iguais ou nio.

O disposto nesta clausula ndo colide ou prejudica o disposto no § 2° do Art. 136 da CLT




CLAUSULA QUINTA : DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A EMPRESA concedera, a partir de 1° de novembro de 1.998, a todos os empregados
integrantes da categoria luncional denominada mensalista, contratados por prazo
indeterminado, Participagfio nos Lucros ou Resultados, na forma prevista no regulamento
anexo elaborado com lundamento no art. 7°, inciso XI1. da Constituigdo Tederal, sem
discrepancia das diretrizes estabelecidas na Medida Proviséria n.° 1.698-51 que
regulamenta a matéria, que, apos rubricado pelas partes, passa a fazer parte integrante do
presente Acordo.

PARAGRAFO UNICO :

Considerando que a aferi¢io dos resultados para efeito de pagamento da participagdo sera
feita somente no final do exercicio, acordam as partes que a EMPRESA fica obrigada a
pagar, nas datas abaixo indicadas, a titulo de Antecipagfio Por Conta de Resultados Futuros.
02 (duas) parcelas a serem compensadas por ocasifio do pagamento da Participagio nos
Lucros ou Resultados. A 1* (primeira) parcela, compensével, referente ao més de Novembro
de 1998, sera equivalente a 100% (cem por cento) do salario base do empregado, entendido
este, como o salario nominal sem acréscimo de qualquer naturcza, a 2° (segunda),

compensavel, equivalente a 40% (quarenia por cento) do saldrio base, serd paga no més de
Junho de 1.999.

Recebem a Antecipagio:

1. empregados em situagao funcional normal no més de Novembro/98:
2. empregados admitidos até o dia 15/11/98;

3. empregados que retornarem de licenga do INSS até o dia 15/11/98. e
4. cmpregadas em licenga maternidade com retorno até 15/11/98.

Nio reeebem a Antecipagao:

cmpregados desligados no més da antecipagio;

cmpregados em licenga com ou sem vencimentos;

empregados com contratos por prazo determinado;

empregados com retorno de licenga do INSS apos o dia 15/11/98;
empregadas com retorno de licenga maternidade upos 15/11/98, ¢
aprendizes do SENAL
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CLAUSULA SEXTA : DOS PODERES PARA REPRESENTAR OS
EMPREGADOS

Por dcliberagio da Assembleia Geral realizada em 14 de Setembro de 1,998, os empregados
integrantes da categoria profissional outorgaram poderes ao SINDICATO para que o
MESmo represente-os na negociagay das parimelros, regras e mecanismos ¢ regulamento da
Participagio nos Lucros ou Resultallos ewwluig:ﬁu a comissiio de empregados prevista

na Medida Provisoria n.® 1,.598-51.!




CLAUSULA SETIMA : DA GRATIFICACAO DE NATAL - ADIANTAMENTO

A EMPRESA pagara, a tilulo de adiantamento de Gratificagiio de Natal, até o dia 15 de
Janeiro de 1.999, 50% (cinquenta por cento) do saldrio nominal liquido de todos os
empregados contratados por prazo indeterminado abrangidos pelo presente Acordo.

PARAFRAGO PRIMEIRO -

Por ocasiao do gozo de [érias do empregado, concedidas durante a vigéncia do presente
instrumento, a EMPRESA complementara a antecipagiio do valor integral liquido da
Gratificagao de Natal, fazendo a dedugfio da parcela anteriormente adiantada.

PARAGRAFO SEGUNDQO :

Fica assegurado pela EMPRESA que, ocorrendo variagfio salarial apds o adiantamento
integral da Gratificagdo de Natal, a dilerenga sera paga ao empregado no més de Dezembro.

PARAGRAFO TERCEIRO :

Havendo a rescisdo antecipada, a qualquer titulo, do conirato de trubalho, o adiantamento
parcial ou integral da Gratificagdo de Natal sera descontado de qualquer crédito devido ao
cmpregado. Inexistindo quaisquer créditos, o empregado obriga-se a efletuar o pagamento
de seu débito, 4 EMPRESA, no momento da rescisio contratual.

PARAGRAFO QUARTO :

Os empregados que nao concordarem em receber este adiantamento deverfio, por escrito,
comunicar sua decisao a empresa, até 29 de Devembro de 1.998 para o exercicio de 1.999.

PARAGRAFO QUINTO :

A presente cldusula estara automaticamente revopada caso 1 EMPRESA seja obrigada a
pagar mais de 12 (doze) salarios anuais e a denominada Gratilicagfio de Natal.

CLAUSULA OITAVA : DA ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA concedera. durante a vigéncia deste acorda, Assisténcia médico - hospitalar
a seus cmpregados contratados por prazo indeterminado, aos conjuges ou companheiras(os)
regularmente habilitados junto & Previdéncia Social e filhos(as) menores de 18 (dezoito)
anos. ou invalidos, desde que solteiros, através de sistema proprio ou de medicina de grupo.

Fica convencionado, porém, que a Assisténcia médico - hospitalar ficard subordinada as
condigdes ¢ limites previamente estabelecidos pela EMPRESA e terd cardter opeional € o
empregado congribuird, a titulo de parlicipagiio, com a importancia mensal de R$ 12,50
(doze reais ¢ cifquepta centavos) por usuirio, até o limite maximo de R$ 50,00 (Cinquenta

reais) mensais.
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PARAGRAFO PRIMEIRO -

Listes dois valores serdo majorados nos mesmos meses ¢ pelos mesmos indices dos reajustes
salariais da categoria profissional, espontineos ou compulsérios, que a EMPRESA reajustar
os salarios dos empregados abrangidos pelo presente acordo .

PARAGRAFO SEGUNDO :

No caso de reajustamento dos contralos de prestagfio de servigos de Assisténeia médico -
hospitalar, EMPRESA e SINDICATO se comprometem a negociar junto a prestadora de
servigos, com intuito de minimizarem efou eliminarem o mencionado reajuste. Se, a
despeito dos esforgos despendidos pelas partes, subsistir o reajuste , a EMPRESA também
reajustard , nos mesmos meses e pelos mesmos indices , os valores previstos no capur desta
clausula.

CLAUSULA NONA : DO SEGURQ DE VIDA EM GRUPO

A EMPRESA fica obrigada a propiciar a todos os empregados contratados por prazo
indeterminado, abrangidos pelo presente acordo, seguro de vida em grupo. Para tanto a
EMPRESA fica expressamente autorizada, desde ji, a descontar do saldrio base dos
empregados a importancia correspondente ao prémio do mencionado seguro de vida em
grupo, desde que ndo haja oposigio formal dos mesmos, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA DECIMA : PA CONVERSAOQ DAS GARANTIAS DE EMPREGO EM
INDENIZACOES

Fica expressamente ajustado que, havendo mutuo consentimento expresso das partes, o
empregado beneficiado por cldusula que estabelega garantia de emprego renunciara a esta,
percebendo-a na forma de indenizagao, cujo valor sera negociado entre as partes, com a
assisténeia ¢ homologacio do SINDICATO.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA : DA GARANTIA DE EMPREGO OU
INDENIZACAO - CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

I assegurada garantia de emprego ou indenizagio para os empregados contratados por
prazo indeterminado que estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢iio
do direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, excetuando-sc as hipdteses de
desligamento espontdneo, justa causa ou acordo enlre as partes.

PARAGRAFO UNICO :

() empregado, no més em que atingir o limile de 24 (vinte ¢ quatro meses) anteriores a
aposentadoria, conforme previsto no capmut, deveri comprovar, formalmente, o fato juntd a




maxima de 90 (noventa) dias imediatamente subscquentes, para o cumprimento da
obrigagio ora estabelecida, sob pena de perda automadtica dessa garantia.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA : DA COMPOSICAO DE CONFLITOS E
INTERPRETACAO

A EMPRESA ¢ o SINDICATO se comprometem a huscar solugdes antecipadas no sentido
de evitar Reclamatorias Trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA : DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

A EMPRESA podera descontar dos haveres dos seus empregados, desde que expressamente
autorizada, os valores decorrenles de convénios com farmécias, médicos ¢ assisténeia
médica, odontologica, laboratorios remédios, mensalidades de clubes recreativos ¢
associagoes de empregados, releigdes, lelefonemas interurbanos, empréstimos para cobrir
financiamentos de tratamentos odontologicos e de saide nfio cobertos por planos especiais.
vale transporte e empréstimos pessoais elencados na politica da EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA : DA COMPLEMENTACAQ SALARIAL

A EMPRESA assegurara a todos os seus empregados contratados por prazo indeterminado,
afastados pelo orgdo oficial da Previdéncia Social, por molivo de doenga ou acidente de
trabalho, a complementagdo de seu salario, de acordo com os puardmelros abaixo
especificados :

A complementagdo salarial, de que trata esta cliusula, acrescida do valor correspondente

ao auxilio doenga pago pela Previdéncia Social, deverd ser igual ao salirio liquido do
empregado beneficiado;

Sobre o saldrio base do empregado afastado incidiriio, para efeilo desta clausula, os indices
dc reajuste geral da categoria;

A complementagio salarial serd concedida por um periodo miximo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA : D4 GARANTIA DE EMPREGO OU
INDENIZACAO - GESTANTE

k£ assegurada garantia de emprego ou indenizagio a empregada pestanle contratada por
prazo indeterminado de 210 (duzentos e dez ) dias apos o parto, excetuando-se as hipoteses
de desligamento esponténeo ou justa causa.

Ocorrendo demissdo sem justa causa, caberd a empregada comunicar obrigatéria ¢
imediatamente a EMPRESA o seu estgdo gravidico, airavés de atestado médico oficial, a
tim de que, a partir desta data, possa ocorrer sua readmissio e o consequente
restabelecimento do contrato de trabalhd.




A comunicagio serd feita pela empregada desligada até, no maximo, 60 (sessenta) dias apos
a data da demissfio, sob pena de perda automatica da garantia.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA : DA LICENCA PREMIO

A EMPRESA concedera licenga prémio remunerada de 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias
corridos a seus empregados contratados por prazo indeterminado, que completarem 15
(quinze) e 30 ( trinta) anos de servigo cfetivo na EMPRESA, respectivamente.

Os empregados que contem, na data da vigéneia deste acordo, com mais de 15 (quinze) ou
30 (trinta) anos de servigo efetivo na EMPRESA, deverdio gozar este beneficio até 31 de
outubro de 2001,

Para os empregados que vierem a adquirir este beneficio, o prazo para goza-lo scrd de 03
(trés) anos a conlar da data em que completarem 15 (quinze) anos ou 30 (trinta) anos de
servign, soh pena de perda deste benetficio.

Os empregados, além da licenga prémio, receberfio um abono correspondente ao salario
base a que tiverem direito no periodo de gozo.

As datas de gozo da licenga prémio, ora acordada, serfio em qualquer caso, as que melhor
atendam aos interesses da EMPRESA.

Os empregados que, desligados sem jusla causa, ou solicitarem demissiio, ou se
aposentarem, e contarem a época da reseisio coniratual mais de 15 (quinze) e menos de 30
(trinta) anos de servign efetive na EMPRESA, terio direito a receber, a titulo de
gratificagdo, a importancia correspondente a ficenga-prémio proporcional e respectivo
abono. A proporgdo, nestes casos, serd de (4 (quatro) dias por ano de servigo efetivo que
ultrapassar os 15 (quinze) anos.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA : DA RESCISAQ CONTRATUAL

A EMPRESA se compromete a fornecer ao empregado dispensado por justa causa
documento em que conste, expressamente, o motivo da dispensa.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA : DOS ATESTADOS MEDICOS

Os Atestados Médicos fornecidos pelo INSS, bem como os fornecidos pelo Servico Médico
do SINDICATO e pelos Médicos do convéniolcom o INSS, na forma da legislagiio vigente,
serao aceitos normalmente pela EMPRESA parajefeito de justificativa ¢ abono de falta ao
trabalho por motivo de doenga do empregado.
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CLAUSULA DECIMA-NONA : DOS ADMITIDOS EM SUBSTITUICAO

Sera garantido ao empregado admitido em substitui¢do a outro. desligado por qualquer
motivo, o menor salario enlre os empregados da mesma fungiio ou. quando nfio houver
empregados nessas condigdes, o saldrio do substituido, sendo que, em ambos 08 casos, nio
serdo consideradas as vantagens pessoais dos envolvidos.

CLAUSULA VIGESIMA: DA ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

A EMPRESA se compromele a conlinuar propiciando aos seus empregados, a alimentagio
nos moldes preconizados pelo Programa de Alimentagfio ao Trabalhador - PAT.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA: DA SUBSTITUICAO INTERNA

Quando de substitui¢do interna, cuja duragio seja superior a 30 (trinta) dias, o empregado
substituto recebera, durante o periodo de substituigio, 0 mesmo salario do substituido, sem
considerar as vantagens pessoais desse e as inerentes a seu cargo eletivo.

Néo sc aplica a garantia acima quando, em qualquer dos casos, o substituido estiver
afastado sob amparo da Previdéncia Social, férias ou licenga-prémio.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA: DA REMESSA DE DOCUMENTOS

A EMPRLESA enviara mensalmente ao SINDICATO copias das GRPS (Guias de
Recolhimento da Previdéncia Social), das CAT (Comunicagio de Acidente de Irabalho ).
copia do documento representativo de Empregados Admitidos ¢ Demilidos, bem como o
nimero de acidentes de trabalho, nos meses de Qutubro, Janeiro, Abril e Julho, para fins
cstatisticos.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: DA JUSTIFICATIVA DE FALTAS —
ESTUDANTES

A EMPRESA considerara faltas justificadas ao servigo, para todos os efeilos legais, as
faltas que ocorrecrem por motivo de prestagdo de exames em cursos regulares de 1°
(primeiro) ¢ 2° (segundo) graus e universitdrio, se os exames coincidirem com o horirio de
trabalhio, desde que seja avisada com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e
comprovada a prestagéio dos respectivos exames.

CLAUSULA VIGESIMA- QUARTA: DO AUXTLIO FIUNERAL

No caso de falecimento do cmpregadu cmuuge ou anp.mhmm regula mente habilitada




CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA: DO AVISO PREVIO INDENIZADO

A EMPRESA concederi a (odos os seus empregados contratados por prazo indeterminado,
demitidos sem justa causa, e que 4 época da demissdio cstejam com mais de 05 (cinco) anos
de servigo efetivo na EMPRESA, a importincia correspondente a 01 (hum) salario nominal
percebido por ocasido do eletivo desligamento, além daqucle ja previsto em lei, formando
um aviso prévio nio inferor a sessenta dias.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA: DA GARANTIA DE EMPREGO OU
INDENIZACAO - DOENCA

A EMPRESA garante o pagamento de salarios, ou indenizagfio em caso de demisséo.
durante os primeiros 60 (sessenta) dias, uwos empregados contratados por prazo
indeterminado, que retornarem ao servigo apos o alastamento por motivo de doenga,
quando licenciados pelo INSS por periodo igual ou superior a 45 (quarenta ¢ cineo) dias
consecutivos, excetuando-se as hipoleses de desligamento espontineo ou de justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA: DA GARANTIA DE EMPREGO OU
INDENIZACAOQ - APOSENTADORIA

A partir da data em que completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo efetivo na EMPRESA,
terd o empregado contratado por prazo indeterminado, garantia de emprego até a data que
adquirir o direito a aposentadoria em seus prazos minimos vigenles na atual legislagio
previdencidria, excetuados os casos de desligamento espontineo ou de justa causa. Fica
assegurado, no entanto, que este beneficio poderd ser converlido em indenizagio
compensatéria a ser ajustada, através de acordo e de transagio reciproca de direitos, entre
empregado, EMPRESA ¢ SINDICATO..

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA : DA REALIZACAO DO EXAME MEDICO
DEMISSIONAL

Acordam as partes. desde ji e de comum acordo, a ampliagio do prazo de dispensa da
realizagdo do exame demissional para 270 (duzentos e selenta) dias corridos a contar da
data da realizagdo do ultimo exame ocupacional, na forma prevista do item 7.4.3.5 ¢
7.4.3.5.1 da NR-07 da Portaria n.° 3.214/78

CLAUSULA VIGESIMA-NONA: DA ABRANGENCIA

Ressalvada a abrangéncia determinada em diversas clausulas, fica expressamente ajustado
que o presente Acordo abrange somente os empregados  contratados por prazo
indeterminado, integrgntes da denominada categoria MENSALISTA, representados pelo
SINDICATO acordante, [ ficando, desde ja, excluidos os empregados denominados
EXECUTIVOS e os pmyffegados da drea de vendas que se cncontrem em  atividades

internas ou externas, }-/,.




CLAUSULA TRIGESIMA: DA VIGENCIA DO INSTRUMENTO

O presente ACORDO COLETIVO vigorara pelo prazo de 01 (hum) ano, iniciando-se em 1°
de novembro de 1998 e término em 31 de outubro de 1999,

SOUZA CRUZ S/IA¢—
Paulo RobertoBittencourt __—
Gerente Relages Industriais '
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Sindicito dos Trabalhadores nas Ind.
do Fumo ¢ Alimentaciao de Santa
Cruz do Sul - RS.

Sérgie Luiz Pacheco

Presidente
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Federaciio Nacional dos Trabalhadores
da Indistria do Fumo ¢ Afins
Dorval Knak
Presidente




